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Dirigeants En présentiel Participation gratuite
Bénévoles A distance pour les associations
Administrateurs Sur demande affiliées LIGUE /
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Mobiliser, accompagner et sécuriser 'engagement

Responsabilités et obligations des dirigeants bénévoles :‘% %
Intégrer les bénévoles dans le projet associatif C 1
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FINANCES

Piloter les ressources et financer ses projets

Construire un budget prévisionnel
Dossier de subvention ou comment présenter son projet

Fiscalité et associations

ACTIVITES

Concevoir et sécuriser ses actions

Organiser un événement associatif

. OUTILS

‘ Développer ses pratiques et gagner en efficacité

La communication associative
Canva, outil de communication

Reglement Général sur la Protection des Données - se mettre en
conformité

La mutualisation entre associations

CONTACTER

VIE ASSOCIATIVE

QO 0177681925

vie.associative@laligue77.org
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Certaines formations peuvent étre organisées a votre
demande sur votre territoire.




Création d’association

Cette formation vous accompagne dans les différentes étapes de e
création d'une association loi 1901. Du choixdunom ala ‘ L
rédaction des statuts, en passant par 'assemblée générale ~

constitutive et la déclaration, elle permet d’acquérir les repéeres J
essentiels pour créer son association et démarrer son activité 3
dans de bonnes conditions.

Comprendre les principes fondamentaux de la loi 1901 et le cadre juridique
Identifier et maitriser les différentes étapes de création d’une association
Etre capable de réaliser les principales démarches nécessaires au démarrage de

l"association
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La vie statutaire

Cette formation permet de mieux comprendre les régles qui
organisent la vie d'une association et le role de ses différentes
instances. Statuts, reglement intérieur, assemblée générale, conseil
d’administration, bureau, membres et prises de décision: elle
apporte les repeéres essentiels pour sécuriser et faire vivre le
fonctionnement statutaire de son association.

Comprendre le cadre juridique et statutaire d'une association loi 1901 et les libertés
d’organisation qu’il permet

Identifier le role et les responsabilités des différentes instances de l'association
Maitriser les principales regles de la vie statutaire

A0 @

L'assemblée générale

Cette formation apporte les repéres essentiels pour préparer,
organiser et animer une Assemblée générale dans le respect des
reégles de l'association. Elle propose également des méthodes et
outils concrets pour faire de I’AG un véritable temps de participation,:'-
d’échange et de mobilisation des adhérents, au-dela du seul temps =
statutaire.

Comprendre le réle et les enjeux de I'’Assemblée générale
Maitriser les différentes étapes de préparation, d’organisation et de suivi d'une

assemblée générale
Identifier des méthodes et outils pour dynamiser l’Assemblée générale
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Loi 1901, gouvernance et projet associatif

Créer une association entraine des droits, mais également un certain
nombre d’'obligations. Statuts, dirigeants, assemblées, déclarations,
comptabilité, assurances, subventions, salariés, données
personnelles... Cette formation permet de faire le point sur les
principales régles applicables et de vérifier concrétement si son
association est a jour.

Identifier les principales obligations légales, administratives et statutaires applicables a
une association.

Distinguer les obligations générales et celles liées a une situation particuliere

Réaliser un autodiagnostic et identifier les démarches a effectuer ou a mettre a jour

A0 Q

Obligations réeglementaires d’'une association

Cette formation permet de faire le point sur les principales obligations réglementaires
d’une association : statuts, déclarations, vie statutaire, comptabilité, subventions,
assurances, RGPD ou encore obligations liées aux activités.

A travers des exemples et un autodiagnostic, les participants v
apprennent a identifier les regles qui s’appliquent a leur v
association et a vérifier qu’elle est a jour dans ses démarches. - :':, &

Identifier les principales obligations légales, administratives et statutaires applicables a

une association.
Repérer les obligations spécifiques liées a l'activité et a la situation de l'association

Evaluer la conformité de son association

A0 @

La gouvernance associative

Cette formation invite a repenser la gouvernance associative face aux

évolutions de I'engagement bénévole. Elle permet d’explorer de ‘ }f.‘
]
nouvelles facons de partager les responsabilités, organiser la prise de . "'?

décision et associer davantage les membres a la vie de l'association. J ' ’

Découvrir différentes formes de gouvernance
8 Identifier des pratiques concrétes pour mieux partager les responsabilités et le pouvoir
0 Réfléchir a l'évolution de la gouvernance de leur association en fonction de son projet,
de ses besoins et de ses membres.
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Responsabilités et obligations des dirigeants bénévoles

Cette formation permet aux dirigeants bénévoles de mieux comprendre
leurs responsabilités et les obligations liées a la gestion d'une association.
A travers des apports concrets et des situations pratiques, elle donne les
repéres nécessaires pour identifier les risques, sécuriser les pratiques et
exercer son mandat de dirigeant avec davantage de maitrise.

0 Identifier les différentes responsabilités du dirigeant bénévole et comprendre dans
quelles situations la responsabilité de l'association ou la responsabilité personnelle du
dirigeant peut étre engagée.

Q Connaitre les principales obligations liées a la gestion d’'une association

O Repérer et prévenir les principaux risques liés aux activités associatives

Intégrer les bénévoles dans le projet associatif

Cette formation propose des repeéres et outils concrets pour mieux
mobiliser les bénévoles et les associer pleinement au projet
associatif. De la recherche de nouveaux bénévoles a leur accueil, leur
intégration et leur fidélisation, elle permet de construire un parcours
bénévole adaptée, favorisant I'engagement, la participation et la
reconnaissance de chacun.

0 Comprendre la place et le role des bénévoles dans le projet associatif et mieux identifier
leurs motivations, attentes et freins a 'engagement.
0 Mettre en place une démarche adaptée pour rechercher, accueillir et intégrer de

nouveaux bénévoles
Identifier des pratiques et outils pour mobiliser, accompagner, valoriser et fidéliser les
bénévoles

Intégrer et exercer son réle d’élu(e)

Cette formation s’adresse aux nouveaux élus associatifs souhaitant mieux
comprendre leur role et prendre leurs fonctions dans de bonnes
conditions. Elle apporte des repéres concrets sur le fonctionnement
d’une association, les missions et responsabilités des élus et le travail en
équipe, afin de s'impliquer efficacement dans la vie et les projets de
'association.

Q Comprendre le fonctionnement et la gouvernance d’une association

Q Identifier les missions et responsabilités liées a sa fonction et mieux appréhender les
réles du président, du trésorier, du secrétaire et des instances.

0 Adopter une posture favorisant le travail collectif




Créer du lien entre générations : une mission essentielle

Cette formation propose de mieux comprendre les différentes générations et leurs facons de
s’engager afin de favoriser leur rencontre au sein des associations.

Atravers des échanges, des exemples et des situations concrétes, les
participants apprennent a dépasser les stéréotypes, valoriser la
complémentarité des ages et adapter leurs pratiques pour créer
davantage de coopération, de transmission et de lien
intergénérationnel.

Q Comprendre les différences entre les générations et dépasser les stéréotypes et idées
recues qui peuvent freiner la rencontre et la coopération.

0 Identifier les enjeux et les bénéfices du lien intergénérationnel

0 Adapter ses pratiques associatives pour favoriser la rencontre

Prévenir et agir contre les discriminations dans le monde
associatif

Cette formation permet de mieux comprendre les mécanismes de ’

discrimination et leurs manifestations dans la vie associative. A partir 6 e

de situations concretes et d’échanges, les participants apprennent a "- __ .
h |

repérer les pratiques pouvant créer des inégalités

de traitement, questionner le fonctionnement de leur association et mettre en place des
actions de prévention. Ils acquierent également des repéres pour réagir et orienter
lorsqu’une situation de discrimination est signalée.

SIANIVKWNH S3J3dN0SS3d

0 Comprendre les mécanismes de discrimination et savoir distinguer stéréotypes,
préjugeés et situations discriminatoires
0 Identifier les risques de discrimination dans les pratiques associatives

Adopter des pratiques permettant de prévenir les discriminations et savoir réagir face a
une situation
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Construire un budget prévisionnel

Cette formation permet d’'acquérir les bases nécessaires pour construire et
comprendre un budget prévisionnel associatif. A partir d’'exemples et de cas
pratiques, les participants apprennent a anticiper les dépenses et les recettes,
identifier les besoins de financement et traduire financiérement les activités et
projets de leur association. Le budget devient ainsi un véritable outil de
pilotage et d'aide a la décision.

0 Comprendre le réle et les principes du budget prévisionnel comme outil de gestion,
d’anticipation et de pilotage de l'association
0 Identifier et classer les différentes charges et ressources nécessaires au fonctionnement

de l'association ou a la réalisation d’'un projet
Construire un budget prévisionnel cohérent, réaliste et équilibre

Dossier de subvention, comment présenter son projet

Cette formation accompagne les responsables associatifs dans les différentes

étapes de montage d'un dossier de demande de subvention. De l'identification . iﬂ:q
des attentes du financeur a la présentation du projet, en passant par la —_—

définition des objectifs, le budget et I’évaluation, les participants acquiérent
une méthode concréte pour construire un dossier clair, cohérent et réaliste.

Comprendre le fonctionnement des subventions et identifier les attentes et critéres des
principaux financeurs

0 Structurer et présenter un projet de manieére claire et convaincante

0 Construire un dossier de demande de subvention complet et cohérent

Fiscalité et associations

Cette formation permet de mieux comprendre la fiscalité applicable aux
associations et d'identifier les situations dans lesquelles une activité peut avoir
des conséquences fiscales. A partir d’exemples concrets, les participants
découvrent les principaux criteres d’analyse de la lucrativité, larégle des 4 P,
les impo6ts commerciaux et les démarches permettant de sécuriser la situation
fiscale de leur association.

Comprendre les principes essentiels de la fiscalité associative

Identifier les situations pouvant entrainer 'assujettissement d’une association aux
impo6ts commerciaux

Repérer les principaux risques fiscaux et les moyens de sécuriser les pratiques de
'association




Organiser un événement associatif

Cette formation apporte une méthode concrete pour préparer et
organiser un événement associatif dans de bonnes conditions. De la
conception du projet au jour J, les participants abordent les principales
étapes d'organisation : réglementation, sécurité, logistique,
coordination des bénévoles, communication et anticipation des risques,
afin de construire un événement a la fois réussi, maitrisé et sécuriseé.

Q Planifier et structurer les différentes étapes d’un événement associatif
Q Identifier les principales obligations réglementaires et administratives
Q Organiser efficacement la logistique et sécuriser le déroulement de I'événement
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La communication associative

Cette formation propose une méthode simple et concréte pour A
passer d’'une communication faite au coup par coup a une véritable —-—
stratégie : définir ses objectifs, identifier ses publics, construire des

messages adaptés, choisir les bons outils, planifier ses actions et ,.
mesurer leurs résultats.

Comprendre les étapes incontournables d’un plan de communication
Définir des objectifs clairs et mesurables

Identifier ses publics cibles et adapter les messages

Choisir les bons outils en fonction des moyens

Mettre en place un calendrier simple et savoir évaluer

QAR

Canva, outil de communication

Cette formation permet de prendre en main Canva et de créer facilement des
supports de communication attractifs pour son association. A travers des
exercices pratiques, les participants découvrent les principales fonctionnalités
de l'outil et apprennent a personnaliser des modeéles, intégrer textes et visuels,
puis partager ou exporter leurs créations pour leurs différents besoins de
communication.

Prendre en main Canva et maitriser les principales fonctionnalités de l'interface de

création.
Q Créer et personnaliser des supports de communication adaptés a ses besoins

Acquérir les bonnes pratiques pour concevoir, organiser, partager et diffuser
efficacement ses créations graphiques




Réglement Général sur la Protection des Données
se mettre en conformité

Cette formation permet de comprendre les régles essentielles du RGPD et leur
application concréte dans une association. A partir des situations rencontrées
au quotidien, les participants apprennent a identifier les données personnelles
collectées, respecter les droits des personnes, tenir un registre des traitements
et adopter les bonnes pratiques pour protéger et sécuriser les données.

Q Comprendre les principes essentiels du RGPD
Identifier les obligations d’une association en matiére de protection des données

0 Mettre en ceuvre les principales étapes d’'une démarche de conformité RGPD

La mutualisation entre associations

Cette formation permet de découvrir comment la mutualisation peut répondre

aux besoins des associations et favoriser les coopérations sur un territoire. A )“
partir d’exemples concrets, les participants explorent les différentes

possibilités de mise en commun de matériel, compétences, ressources et 2 &

emplois, et acquiérent les repéres nécessaires pour construire une démarche
de mutualisation organisée, sécurisée et adaptée a leurs besoins. 6

Q Comprendre les principes et les enjeux de la mutualisation entre associations
Identifier les différentes formes et outils de mutualisation
0 Construire une démarche de mutualisation adaptée aux besoins de son association

Vous étes une commune ou une collectivité ?
Nous pouvons organiser une formation a destination des associations

de votre territoire sur la thématique de votre choix.

CONTACTER

VIE ASSOCIATIVE

O 0177681925
@ vie.associative@laligue77.org
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Toute 'année, La Ligue de I'enseignement s'engage pour défendre des valeurs de
citoyenneté, de laicité, d'éducation pour tous...

Ces thématiques abordent des sujets qui nous concernent tous : acteurs
associatifs, acteurs jeunesse, bénévoles, élus...

Sensibilisation aux Valeurs de la République et Laicité

_ _ I' 'lCette session de sensibilisation vise a renforcer la
@- comprendre les fondements historiques et G%ﬁ’compréhension des valeurs fondatrices de |la

juridiques de la laicité ; =d] République francaise et du principe de laicité. A travers
- clarifier le sens et les enjeux contemporains des apports historiques, juridiques et des méthodes
de la laicité ; d’animation participatives, les participants sont amenés
- favoriser l'expression et la réflexion a clarifier le sens de la laicité, a identifier ses enjeux
collective autour des représentations de la dans la société contemporaine et a déconstruire
laicité. certaines idées regues.

Des temps d’échanges, de réflexion collective et
d'outils pédagogiques tels que le photolangage,

, . L favorisent l'expression des représentations de chacun

% Mardi 8 décembre 2026 @ et 'appropriation des principes républicains dans les
9h-12h30/13h30-17h Financement  pratiques professionnelles et citoyennes.
Moissy-Cramayel Ligue IDF

Kit a découvrir le dispositif Junior Association

. . . " . - %. Le dispositif Juniors Associations pourrait vous

- découvrir le dispositif Junior Association O’gl/ intéresser dans le cadre de l'accompagnement que
VOUS proposez aux jeunes.

Cela pourrait étre un projet sur l'année qui

permettrait aux jeunes de 11 a 18 ans de s’organiser

Jeudi 15 octobre 2026 et de mettre en ceuvre leurs projets dans une
ou Mardi 26 janvier 2027 dynamique associative.
ouJeudi 30 avril 2027 Un dispositif souple qui permet aux jeunes d'étre
ouMardi 8 juin 2027 @ maftres de leurs projets et favorise leur engagement.

E’"ﬂ 9h30-11h00 Financement
Tﬂ Visioconférence Ligue77

Découverte du dispositif Junior Association pour accompagner les jeunes
dans leur projet

jeunesse est destinée a leur faire connaitre leur réle,

- questionner le positionnement des acteurs |%} Cette journée de formation dédiée aux acteurs
= leur statut.

jeunesse 0
- permettre aux acteurs jeunesse de favoriser

l"émancipation des jeunes Mais aussi accompagner l|‘autonomie : comment
- développer la connaissance du dispositif laisser faire les jeunes ? o
- développer la connaissance du processus Droits et devoirs des Juniors Associations
d’habilitation Cadre légal des associations loi 1901

Créer de l'échange entre les acteurs jeunesse

% Vendredi 17 novembre 2026 @
9h30-12h30/13h30-17h )
Financement

Melun Ligue77


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdii7wUOHdA52f4SL4t_z_stFqMtLVPAlCCJv7BqZCbP7CnA/viewform?usp=header

Agir pour l'égalité : comprendre et déconstruire les représentations sexistes

e
@_ agir aupres des enfants, des jeunes, des r%}‘ Participez & la grande cause nationale : promouvoir
familles et des acteurs éducatifs Qﬁl l"égalité entre les femmes et les hommes | Au travers

- amener 3 prendre conscience et repérer en de cette formation, les échanges, les débats et la prise
quoi la société véhicule en permanence des de parole seront de mise. Une formation participative
propos sexistes pour déficeler les préjugés qui nous entourent ...

- développer l'esprit critique pour faire
progresser les mentalités
- faire progresser les mentalités

% Mercredi 27 janvier 2027 @

9h-12h30/13h30-17h Fiancement
Vaux-le-Pénil SDJES 77

Sensibiliser au harcelement

Y
@- comprendre et connaitre les discriminations rog,}’ La ligue de l'enseignement s'engage dans cette
- sensibiliser et agir auprées des acteurs =l oction pour prévenir ce phénomene et éduquer les

jeunesse acteurs du milieu associatif et de la jeunesse.

- développer l'esprit critique pour faire Etre citoyen, c'est s'engager, se sentir responsable
progresser les mentalités de ce qui se passe autour de nous et étre en

- connaitre l'autre, l'engagement citoyen, le capacité de se positionner tout en se protégeant et
bien-vivre ensemble, lutter contre les en protégeant les autres des risques éventuels.
préjugés, les stéréotypes « analyse de courts métrages pour distinguer le

harcelement du conflit.
=D Mercredi 24 février 2027 @ « animation pour mieux identifier les

14h00-17h00 comportements harcelants.

Financement

Vaux-le-Pénil SDJES 77 « animation - débat sur les moyens pour prévenir

et lutter

Violence et gestion des émotions des enfants

aon
@ - acquérir les repéres et les notions de bases rog} Cette session de formation sur deux jours

de la communication non-violente et 4| consécutifs, proposée aux acteurs éducatifs par la

bienveillante et de la gestion des émotions Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne,

- comprendre 'impact des comportements permettra a ces derniers d’aborder la question de la

autoritaires sur le développement de violence et de la gestion des émotions a travers
'enfant différents prismes.

- définir la posture et le role de l'adulte Rappel de la connaissance de [l'enfant,

référent et sécurisant compréhension du fonctionnement du cerveau de

'enfant ou encore acquisition d’outils au travers

@ d'une pédagogie bienveillante seront autant d’axes

. Mercredi 24 et jeudi 25 mars 2027 ) .
abordés lors de ces deux jours.

9h-12h30/13h30-17h Financement
. Ligue77
Vaux-le-Pénil

- S'intégrer dans une démarche de protection de l'enfance - Violences
intrafamiliales (VIF)

e
@ - comprendre ce que sont les VIF r%} Cette journée de formation vise a sensibiliser et
~connaitre le cadre lgal en termes de VIF et {JEJ - outler les professiomels 3 l2 détection et s prie

) ilggn?[ﬁ‘lilgff;nsﬁ 'zzsggt;e selon I'ee des intrafamiliales. Elle alterne apports théoriques,
victimes g g mises en situations et ateliers pratiques afin que les

_ adoot t fossi n participants puissent adopter une posture éducative
adopte:r une pos u,r:ja.pro esspr}ne N ti adaptée. Ils connaitront ainsi les enjeux de la
adaptee - savoir rediger une information protection de l'enfance au sein des accueils

pl_réo’ccupante ) . collectifs de mineurs et les différents leviers pour
- s'intégrer dans une démarche de protection faire face 3 ces situations.

de l'enfance en équipe @

Mercredi 23 juin 2027

Financement
Ligue77

9h-12h30/13h30-17h
Vaux-le-Pénil
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