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· un mouvement d’éducation Laïque qui concourt à la
démocratisation, à l’extension et à l’amélioration du service public
de l’Éducation Nationale, sur le département de Seine et Marne,
associant les collectivités locales et les citoyens dans le respect de
la mixité sociale et de la diversité culturelle,

· un mouvement social fédérant des associations, des personnes
morales et des adhérents à titre individuel, encourageant toutes
les initiatives individuelles et collectives, en vue de développer
l’éducation tout au long de la vie, de favoriser l’engagement civique
et de faire vivre la solidarité. A cet effet, elle suscite la création
d’associations et d’institutions laïques éducatives, culturelles,
sportives et sociales. Elle contribue à l’animation de ces
associations, institutions et à la défense de leurs intérêts.

· un mouvement d’idées favorisant la rencontre, le débat au
service d’une meilleure compréhension des questions de société
afin d’exercer une pleine citoyenneté,

· une organisation de l’économie sociale permettant de
promouvoir l’économie au service des hommes, des femmes en
développant des actions inscrites dans ce cadre tout en respectant
son caractère à but non lucratif, telle que l’organisation de services
éducatifs, sociaux et culturels, de voyages et séjours de vacances,
d’activités sportives et de loisirs, d’actions de formation, …
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Mouvement laïque d'éducation populaire, membre de la Ligue de l'enseignement, la Ligue de l'Enseignement de
Seine-et-Marne construit son projet autour de l’engagement afin de permettre à chaque citoyen de trouver sa
place dans la société d’aujourd’hui et de demain.

Il s’agit de déconstruire les préjugés, de susciter le débat et les échanges, d‘éduquer et de soutenir les initiatives
individuelles ou collectives visant à promouvoir la mixité et l’engagement sous toutes ses formes.

Adhérer aux valeurs et idées portées par la LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE SEINE-ET-MARNE, 
c’est œuvrer pour

l’Education pour tous, la laïcité, la citoyenneté, la solidarité, la mixité, l’égalité. 

C’est également chercher à renforcer les liens avec tous les acteurs de la communauté éducative en s’appuyant
sur un engagement responsable et civique.

Pour atteindre ces objectifs, la LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT DE SEINE-ET-MARNE participe à l’élaboration
démocratique et à la mise en œuvre des politiques publiques d’éducation, de formation, d’actions culturelles,
sportives et sociales. En ce sens, elle favorise sur le territoire départemental une réelle garantie des droits civils
et politiques, économiques et sociaux, des libertés fondamentales et du progrès de la démocratie.

Rôle et missions 
de La Ligue de l’enseignement 77

Nous nous donnons pour                         d’être :mission



LA SOLIDARITÉ

La Ligue de l’enseignement  agit pour une société plus juste, et engage des actions pour
faire reculer la fracture sociale et civique. Elle développe des lieux et des actions
permettant de mobiliser collectivement les individus et de lutter contre toutes formes
d'individualisme, créant ainsi les conditions d'un plus grand accès à l'éducation, l'emploi, la
santé, les loisirs pour tous.
Agir pour et avec les citoyens, particulièrement les plus défavorisés, lutter jour après jour
contre l'exclusion, telles sont les priorités de La Ligue de l’enseignement .

Une présence départementale

structures scolaires USEP

structures socio-culturelles

structures sportives UFOLEP
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AGIR POUR ...
La Ligue de l’enseignement  inscrit ses actions dans la promotion de l'éducation populaire
afin que soient mieux assurés l'égalité des chances, les réussites individuelles et
collectives, le respect des identités ainsi que l'ouverture culturelle.
Autour de « l'école que nous voulons », par nos actions d'accompagnement à la scolarité
la formation des délégués élèves, l’association agit quotidiennement pour que la
démocratie puisse se nourrir de l'engagement de citoyens responsables pour une culture
partagée.

L’ÉDUCATION

La Ligue de l’enseignement  estime que la laïcité n'est pas simplement un principe
constitutionnel mais un engagement au quotidien.
Fondée sur la reconnaissance de l’égale dignité de tout être humain, elle agit pour la lutte
contre les inégalités et les exclusions, développe la reconnaissance des cultures
partagées, encourage les libertés d'expression individuelle et collective, et promeut les
principes de la République.

LA LAÏCITÉ

La Ligue de l’enseignement  promeut une citoyenneté active et partagée, notamment en
accompagnant les jeunes dans l'élargissement de leurs responsabilités au sein des
associations et dans la vie publique.
Engagée pour encourager des formes d'expression et de mouvements partagés, elle
développe des actions de solidarité, de coopération, de promotion des individus
notamment à l'égard de publics encore trop marginalisés, d’insertion et d’intégration des
jeunes et des femmes issus de l'immigration.

LA CITOYENNETÉ

Il s’agit également à travers notre engagement, d’aller au-delà de la sphère conceptuelle et
d’animer nos valeurs dans nos actions éducatives, véritable acte pédagogique.
C’est au croisement de nos valeurs que se dessine notre ambition de la mixité sociale.
Celle-ci s’identifie comme un collectif hétérogène où chacun a sa place, où chacun est
unique, reconnu et respecté.
La mixité sociale est un bien commun, fragile qui doit être placée au cœur de nos métiers.

LA MIXITÉ SOCIALE



Une fédération
d'associations, de

collectivités et
d'établissements scolaires

Un mouvement
d'éducation populaire

Un partenaire de l'école
publique

Une actrice de
l'économie sociale et

solidaire

302 SUR LE DÉPARTEMENT ADHÉRENT.E.S ÉLÈVES SENSIBILISÉS ÉQUIVALENTS TEMPS PLEIN22 219 2 480 45

L’ÉDUCATION EST
NOTRE GRANDE

CAUSE.

 LA LAÏCITÉ EST
NOTRE GRAND

COMBAT.

 LA DÉMOCRATIE EST
L’IDÉAL DE LA LIGUE.

S’ENGAGER À LA LIGUE, C’EST
CRÉER UN LIEN ENTRE DES

ACTES À LA MESURE DE
CHACUN.E ET DES COMBATS À

L’ÉCHELLE DE L’HUMANITÉ.

Déclaration du congrès de la Ligue de l’enseignement du 25 juin 2016, à Strasbourg

en quelques mots...

et quelques chiffres

4 837 5 138 1 488

La Ligue de l'enseignement
de Seine-et-Marne

enfants jeunes adultes
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BÉNÉVOLES

SALARIÉS ET
INTERVENANTS
PONCTUELS

VOLONTAIRES
SERVICE
CIVIQUE

ÉVOLUTION DES AFFILIATIONS
SUR LES 4 DERNIÈRES ANNÉES

RÉPARTITION DES AFFILIATIONS
PAR TYPE DE STRUCTURES

RÉPARTITION DES ADHÉRENTS ÉVOLUTION DES ADHÉSIONS SUR
LES 5 DERNIÈRES ANNÉES
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SIÈGE

SALARIÉS
SITES
EXTÉRIEURS

144

10

34

ÉLUS CONSEIL D'ADMINISTRATION9

134

18 SALARIÉ.ES CDI

SALARIÉ.ES  CDD60 moyenne 
d'âge

30 ans

moyenne 
ETP

45

NOMBRE DE CONTRATS SUR 2025 :

CDI

CDD

20

279

CEE59

28

CADRES7dont
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FAVORISER L’ENGAGEMENT, 
ACCOMPAGNER LES STRUCTURES

La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a notamment développé des fonctions d’appui et
d’accompagnement à l’émergence de projets et de valorisation des initiatives citoyennes. 

La fédération départementale aide les associations à trouver des réponses à leurs questions et
des solutions à leurs besoins.

En complémentarité avec les points ressources identifiés sur les territoires, des formations et
réunions d’information thématiques en direction des associations sont organisées à la demande
des collectivités. 
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VIE ASSOCIATIVE 
& ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Le secteur vie associative a pour vocation d’animer le réseau d’associations affiliées, de renforcer le sens de
l’affiliation au sein d’un Mouvement d’Education Populaire, de favoriser le développement des compétences
des dirigeants associatifs et d’accompagner les associations dans leur projet.

Un appui

spécialisé aux

activités

culturelles et

sportives

Des conseils 
sur le

fonctionnement
de l’association

 Des assurances
adaptées aux
associations

Des formations
pour les acteurs

associatifs 

Des outils et 
des fiches

pratiques sur la
vie statutaire…

Mise à disposition

d'expositions 

 afin de susciter
le débat et

accompagner la

réflexion de tous

SACEM / SACD :

réduction sur les

droits dus.

FORMATION

PSC1  par

l'UFOLEP 77

Mise à
disposition de

notre agrément
pour l'accueil de
service civique

APPUI SPÉCIALISÉ CONSEILS
ASSURANCES

FORMATIONS

RESSOURCES TARIFS PREFERENTIELS
PRET D'EXPOSITION SERVICE CIVIQUE

777
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« LIRE ET FAIRE LIRE », CRÉER DU
LIEN ENTRE LES GÉNÉRATIONS

Au sein des établissements scolaires ou des structures de la petite enfance, « Lire et Faire Lire » 77 est
également présente dans les structures médicales tels que certains hôpitaux de jour du département. Une
avancée certaine pour l’association qui ouvre toujours plus de possibilités aux bénévoles. 
Outre les lectures menées par les bénévoles, qui leur procure toujours plus de joie et de plaisir, « Lire et
Faire Lire » organise également tous les mois, des formations thématiques à leur destination. Un moyen
pour les bénévoles de se rencontrer et d’échanger toujours plus sur leurs pratiques, expériences ou même
difficultés. Des moments riches en partage, toujours très appréciés des lecteurs. 

En novembre 2025 et grâce à une participation financière de
« Lire et Faire Lire » National, notre coordination 77 a pu
mettre en place deux rencontres d’auteurs en milieu rural.
C’est sur la commune de Chartrettes que cet évènement a
pu avoir lieu. A destination des élèves de l’école mais
également des bénévoles volontaires, ce sont Gilles
Bizouerne et Sandra Poirot Chérif qui nous ont fait le plaisir
de se déplacer pour nous parler de leur métier d’auteurs /
illustrateurs d’albums jeunesse. 

2020

séancesséances

Association française créée en 1999 par Alexandre
Jardin et Pascal Guénée, Lire et Faire Lire est un
programme éducatif ayant pour but le
développement du plaisir de la lecture et de la
solidarité intergénérationnelle en direction des
enfants. 

1111115669 5669 

LES RENCONTRES D’AUTEURS 
EN MILIEU RURAL

Sur deux jours consécutifs et au travers d’ateliers pour les enfants et d’échanges avec
les adultes, nous avons pu cerner plus en profondeur le parcours des deux auteurs,
les différentes étapes de création d’un album ou les relations entre les différents
acteurs du livre. 
Deux rencontres riches en échanges et en dédicaces ! 
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Sur l’année 2025, « Lire et Faire Lire » de Seine-et-
Marne a pris de l’ampleur. 

C’est avec plaisir que La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne et l’UDAF 77 accueillent toujours plus de
nouveaux bénévoles. 

TEMPS FORTS 2025
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ANNIVERSAIRE DES 7 ANS 
DE « LIRE ET FAIRE LIRE »
À PONTAULT-COMBAULT

FIN DE L’ACTIVITÉ APAC SERVICE ASSURANCES
DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Fidèle à sa mission de conseil, d’accompagnement et de soutien au
développement du tissu associatif seine-et-marnais, l’APAC a contribué à
sécuriser les activités de nombreuses associations du département.

L’année 2025 a été marquée par l’arrêt progressif de l’activité d’assurance,
consécutif à la fin du partenariat historique avec la MAIF. Tout au long de
l’année, les résiliations des contrats ont été notifiées aux adhérents selon les
différentes échéances, dans le respect des délais réglementaires. La quasi-
totalité des contrats a ainsi pris fin au 31 décembre 2025.

Afin d’assurer une transition dans les meilleures conditions, le partenariat avec
la MAIF a été prolongé jusqu’au 31 mars 2026. Ainsi, après plus de 67 années
d’existence et d’engagement au service des associations, l’activité d’assurance de
l’APAC a officiellement cessé le 31 mars 2026.

C’est à l’occasion des 7 ans de « Lire et Faire Lire » dans la commune de Pontault Combault que la coordination
de « Lire et Faire Lire » a décidé d’organiser une soirée de valorisation du dispositif dans la ville. 

A ce titre, différents acteurs étaient présents tels que le Maire, Monsieur Gilles Bord, son adjointe chargée de
l’enfance, de l’éducation et de la famille, Madame Sara Ferjule mais bien évidement la quarantaine de bénévoles
qui participent quotidiennement à faire vivre « Lire et Faire Lire ».

Un temps convivial qui a permis de valoriser les actions passées et à venir et toutes les personnes qui
permettent à « Lire et Faire Lire » de rayonner dans la commune. 

4545

Activités culturelles, sportives, civiques, sociales ou de loisirs : pendant de nombreuses années, l’APAC a proposé
aux associations des contrats d’assurance adaptés à leurs besoins spécifiques, couvrant notamment la
responsabilité civile des structures et de leurs adhérents, les biens mobiliers et immobiliers, les véhicules ou
encore l’assistance et le rapatriement.
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LA JUNIOR ASSOCIATION : S’ENGAGER DES LE PLUS JEUNE AGE  

Kit à découvrir les juniors associations

Le dispositif Junior Association permet à des jeunes de 11 à 18 ans de
se regrouper autour d’un projet collectif et de faire l’expérience
concrète de la vie associative. En créant et en gérant leur propre
association, ils découvrent le fonctionnement démocratique,
apprennent à prendre des responsabilités, à travailler en équipe et à
mener des projets de manière autonome.

Ce cadre favorise l’expression des initiatives des jeunes et leur
engagement citoyen. Les projets développés, qu’ils soient culturels,
sportifs, solidaires, environnementaux ou liés à la vie locale, participent
à l’animation des territoires et au renforcement du lien social. À travers
leurs actions, les jeunes deviennent de véritables acteurs de leur
environnement tout en développant des compétences utiles à leur
parcours personnel et citoyen.

22
visioconférences

11

Des visioconférences sont organisées en partenariat avec Familles Rurales Île-de-France et
les Centres Sociaux 77 afin de mieux faire connaître le dispositif Junior Association auprès
des professionnels de la jeunesse, des enseignants et des élus. 

Ces temps d’échange permettent de présenter son fonctionnement, de répondre aux
questions des participants et de favoriser l’émergence de nouveaux projets portés par les
jeunes sur les territoires.

Un projet, une idée ? 
Formez-vous en Junior Association

 Nous intervenons toute l'année à la
demande des établissements scolaires
ou structures jeunesses pour une
présentation du dispositif.

66
Juniors 
Associations

les Juniors Associations le 14 novembre 2025 à Melun

À la rentrée 2025, le réseau comptait 10 Juniors Associations actives
sur le département. Un travail important a été mené pour simplifier la
gestion administrative du dispositif, notamment grâce à la mise en
place d'un nouveau système d'assurance auprès de la MAIF, facilitant
les démarches des associations de jeunes

En fin d'année, cinq nouvelles demandes d'habilitation pour l'exercice
2025-2026 étaient en cours d'instruction, confirmant la dynamique du
dispositif et l'intérêt croissant des jeunes pour la création de projets
collectifs sur leur territoire.

Le Réseau National des Juniors
Associations, appuyé par ses relais
départementaux, joue un rôle central
dans l’accompagnement des groupes de
jeunes. Ces relais soutiennent les
porteurs de projets à chaque étape,
depuis la création de la Junior
Association jusqu’au suivi de ses actions,
en apportant conseils, ressources et
appui méthodologique. 

À la fin du premier semestre, 5 Juniors Associations avaient obtenu
leur habilitation tandis que 4 projets supplémentaires étaient en cours
de création, témoignant d'un intérêt constant des jeunes pour
l'engagement collectif et la réalisation de projets citoyens.

L'année 2025 a débuté avec une dynamique positive autour du
dispositif Junior Association. Au mois de janvier, 8 Juniors Associations
étaient recensées sur le territoire seine-et-marnais, dont 5 déjà
habilitées par la commission du Réseau National des Juniors
Associations. Ces structures étaient implantées notamment sur les
communes de Melun, Villecerf, Savigny-le-Temple, Dammarie-les-Lys et
Nemours.
Durant cette période, la Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne a
poursuivi son accompagnement des jeunes porteurs de projets et a
favorisé leur engagement citoyen. 
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LE SERVICE CIVIQUE, UN LEVIER D’ENGAGEMENT
CITOYEN POUR LES JEUNES

En tant que mouvement d’éducation populaire, la Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne place
l’engagement des jeunes au cœur de son action. Le référent Service Civique joue un rôle central dans la réussite
des missions, en assurant plusieurs fonctions essentielles :

Exemple de missions réalisées :

Favoriser l’accès du tous aux différentes
formes de pratiques physiques et
sportives 
Favoriser la réussite éducative des publics
et lutter contre le décrochage scolaire
Contribuer à la démocratisation des
différentes formes d’art et d’expression
artistiques
Participer à faire vivre le lien social sur les
territoires présentant des besoins
spécifiques

1414

les tuteurs et les
volontaires sur le cadre
légal du dispositif, sur
les tâches qui peuvent
être confiées ou non à
un volontaire et sur les
événements et aides
destinés aux jeunes.

Informer

les structures sur les
démarches
administratives tout
au long de la mission
(bilans réguliers) 
les volontaires sur
leur projet d’avenir

Accompagner

l’engagement des
jeunes au service de
l’intérêt général et les
compétences des
jeunes engagés.

Reconnaître 
et valoriser

Cette mission d’intermédiation permet aux structures d’accueil de se décharger en grande partie des
contraintes administratives, afin de se recentrer pleinement sur l’accompagnement humain et pédagogique des
volontaires. Elle garantit également le respect du cadre réglementaire du dispositif et sécurise l’accueil des
jeunes tout au long de leur engagement.

La Ligue de l’enseignement s’affirme comme le premier réseau associatif d’accueil de volontaires en Service
Civique. En 2025, 28 volontaires âgés de 16 à 25 ans ont ainsi été accueillis au sein des associations affiliées de
Seine-et-Marne. Ces missions offrent aux jeunes une expérience enrichissante au service de l’intérêt général,
favorisant à la fois leur engagement citoyen, leur développement personnel et l’acquisition de compétences
utiles pour leur avenir.

L'activité d'intermédiation a permis l'accueil et le suivi de nombreux volontaires sur l'ensemble du territoire.
Après une reprise progressive des missions en début d'année, liée à la remise en fonctionnement de la
plateforme nationale de gestion ELISA, 21 volontaires étaient en mission au mois de février. 
À l'automne, 12 volontaires étaient effectivement engagés au sein de structures partenaires et plusieurs
nouvelles missions étaient en cours de recrutement, notamment dans les domaines de l'éducation, du
développement durable, du sport et de la solidarité.

En 2025, la Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne a poursuivi son
engagement en faveur du développement du Service Civique en accompagnant
14 structures d'accueil et 28 jeunes volontaires dans leurs parcours
d'engagement.

Au-delà des aspects administratifs et formatifs, le Service
Civique demeure un véritable levier d'engagement citoyen.
Les volontaires accompagnés par la Ligue contribuent
quotidiennement à des projets éducatifs, culturels,
environnementaux et solidaires au bénéfice des habitants
du département. Leur implication participe pleinement au
développement de la vie associative locale et à la
promotion des valeurs de citoyenneté, de solidarité et
d'émancipation portées par la Ligue de l'enseignement.
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GUID’ASSO : UN APPUI ESSENTIEL POUR LA VIE ASSOCIATIVE LOCALE

La Ligue de l’Enseignement de Seine-et-Marne a répondu favorablement
à l’appel à manifestation d’intérêt du dispositif Guid’Asso et a été
retenue, affirmant ainsi son engagement en faveur du développement
et de la structuration de la vie associative sur le territoire. 

Le dispositif Guid’Asso constitue un enjeu majeur pour les associations locales, dans un contexte
où celles-ci rencontrent fréquemment des difficultés pour identifier des interlocuteurs adaptés,
accéder à un accompagnement de qualité ou encore bénéficier d’informations claires et
cohérentes. Ces obstacles sont souvent renforcés par un manque de coordination entre les
différents acteurs de l’accompagnement et par des inégalités territoriales qui limitent l’accès aux
ressources.

Issu d’une collaboration étroite entre les services de l’État et Le Mouvement Associatif, Guid’Asso
vise à structurer un réseau de proximité lisible et accessible, permettant d’assurer l’accueil,
l’orientation, l’information et l’accompagnement des associations à chaque étape de leur
développement. Ce dispositif favorise une meilleure complémentarité entre les structures
impliquées et renforce la cohérence des actions menées en direction du tissu associatif. 

En Seine-et-Marne, le territoire s’appuie sur la présence de cinq co-animateurs Guid’Asso, assurant
un accompagnement de proximité au plus près des associations, en tenant compte des réalités
locales et des besoins spécifiques du tissu associatif départemental. À ce titre, la Ligue de
l’Enseignement 77 s’inscrit pleinement dans cette dynamique partenariale, contribuant activement
au soutien, à la valorisation et à la pérennisation de la vie associative sur l’ensemble du
département.

1919

État des 
lieux 
en cours11

UN ENJEU MAJEUR POUR LES ASSOCIATIONS LOCALES

UN RÉSEAU DE PROXIMITÉ AU SERVICE DES ASSOCIATIONS

UNE PRÉSENCE FORTE EN SEINE-ET-MARNE

Guid’Asso ?

Co-construit par l’Etat et le Mouvement
associatif, Guid’Asso permet à chaque
association, bénévole ou porteur de
projet de trouver gratuitement, près de
chez lui, une structure labellisée
capable de l’informer, de l’orienter ou
de l’accompagner dans ses démarches
et son développement. 

ORIENTATION

ACCOMPAGNEMENT

INFORMATION
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2626ACCUEIL DE STAGIAIRES

UNE SOCIETE ENGAGEE, FONDEE SUR LA COHESION : SERVICE
NATIONAL UNIVERSEL

La Ligue de l’enseignement 77 a accueilli des élèves de 3ème pour effectuer leur stage d’observation d'une
durée de 5 jours consécutifs au sein des bureaux mais également sur le terrain ou dans les accueils de loisirs
que nous gérons. 

C’est l’occasion pour les jeunes de découvrir le
monde de l’Economie Sociale et Solidaire (ESS), le
monde de l’animation ou encore le monde du
sport, leurs différents métiers ainsi que les
compétences et savoir-être nécessaires pour
évoluer dans un environnement différent du
milieu scolaire.

Le Service National Universel SNU est un projet d’émancipation de la jeunesse pour
les volontaires de 15 à 17 ans dont les objectifs sont les suivants :

la transmission d’un socle républicain,
le renforcement de la cohésion nationale qui s’appuie sur l’expérience de la
mixité sociale et territoriale comme sur la valorisation des territoires,
le développement d’une culture de l’engagement et l’accompagnement de
l’insertion sociale et professionnelle.

Dans le cadre des 84 h de mission d'intérêt général, la fédération a accompagné 1 jeune. 

Nous recevons également des lycéens et
étudiants qui souhaitent conforter leur choix
professionnel. 
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FORMATIONS... 
            VIE ASSOCIATIVE
            SERVICE CIVIQUE
            ANIMATION
            THEMATIQUES
            LAÏCITÉ
            . . .

La Ligue de l’enseignement inscrit ses actions dans la promotion de l'éducation populaire
afin que soient mieux assurés l'égalité des chances, les réussites individuelles et collectives,
le respect des identités ainsi que l'ouverture culturelle.
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Ces sessions peuvent se dérouler en groupe ou en individuel lorsqu'il s'agit de
besoins plus spécifiques.

FORMATION DES ACTEURS ASSOCIATIFS

77

Former pour renforcer le pouvoir d’agir des associations

Tout au long de l’année, le service Vie associative de la Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a
poursuivi son engagement en faveur du développement des compétences des bénévoles, dirigeants
associatifs et porteurs de projets. À travers une offre de formations diversifiée et accessible, l’objectif
est de permettre aux associations de mieux répondre aux enjeux de leur fonctionnement quotidien tout
en renforçant leur capacité d’action sur les territoires.

Les formations proposées ont couvert des thématiques essentielles à la gestion associative :
gouvernance, organisation des assemblées générales, responsabilités des dirigeants, protection des
données personnelles (RGPD), gestion des ressources, communication ou encore animation de la vie
démocratique des structures. Ces temps de formation constituent également des espaces d’échanges
entre acteurs associatifs, favorisant le partage d’expériences et la mise en réseau.

L’année a également été marquée par un important travail de renouvellement et d’adaptation de l’offre
pédagogique. De nouvelles thématiques ont été élaborées afin de répondre aux besoins exprimés par
les associations et les collectivités : coopération inter-associative, diversification des ressources
financières (mécénat, financement participatif), élaboration d’un plan de communication, valorisation de
l’impact social ou encore bonnes pratiques sur les réseaux sociaux. 

Ces nouveaux contenus témoignent de la volonté de proposer des réponses
concrètes aux évolutions du secteur associatif.
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FORMATION DES GUIDES BÉNÉVOLES : 
« ANNE FRANK, UNE HISTOIRE D’AUJOURD’HUI »

3399

LES VISIOS DU MERCREDI : LE RENDEZ-VOUS MENSUEL DES
ACTEURS ÉDUCATIFS

44
visioconférences

Les « Visios du mercredi » qu’est-ce que c’est ?

Il s’agit de visioconférences proposées tout au long de l’année aux différents acteurs et actrices éducatifs du Val-
de-Marne et de la Seine-et-Marne (enseignant.es, chef.fes d’établissement, services périscolaires, services
jeunesse, partenaires institutionnels, associations etc.) 

Lors de ces rencontres, un.e spécialiste intervient sur une thématique citoyenne et propose un temps d’échanges
avec les participants. A la fin de chaque temps, Les Ligues de L’enseignement 77 et 94 enrichissent les échanges
échanges grâce à la présentation d'outils et d'actions qu'elles mènent sur leurs territoires.

Cette formation a permis à neuf bénévoles seine-et-marnais d'acquérir les connaissances historiques,
pédagogiques et méthodologiques nécessaires à l'accompagnement des visiteurs.

Au-delà de la découverte du parcours d'Anne Frank et du contexte historique de la Seconde Guerre mondiale,
ces temps de formation ont été l'occasion d'aborder les questions de mémoire, de droits humains, de lutte
contre le racisme, l'antisémitisme et toutes les formes de discrimination. Les bénévoles ont également été
sensibilisés aux techniques d'animation et de médiation permettant de favoriser les échanges avec les différents
publics, notamment les jeunes.

Cette montée en compétences constitue un levier essentiel pour faire de l'exposition un véritable outil
d'éducation populaire. Grâce à l'engagement des bénévoles formés, les visiteurs sont invités à développer leur
esprit critique, à réfléchir aux mécanismes d'exclusion et à s'interroger sur les valeurs de respect, de solidarité et
de démocratie qui fondent notre vivre-ensemble.

La Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne poursuit son engagement en
faveur de l'éducation à la citoyenneté, à la lutte contre les discriminations et à
la transmission des valeurs démocratiques à travers le déploiement de
l'exposition « Anne Frank, une histoire d'aujourd'hui ».
Afin de garantir un accueil de qualité des publics et une médiation adaptée
aux enjeux portés par cette exposition, un programme de formation
spécifique a été proposé aux bénévoles souhaitant s'investir dans le projet. 

À travers cette démarche, la Ligue de l'enseignement 77 confirme sa volonté de
faire de la mémoire un outil d'éducation citoyenne, en s'appuyant sur
l'engagement bénévole comme vecteur de transmission et de sensibilisation
auprès des générations actuelles et futures.

En 2025, ce sont 4 visioconférences qui ont été programmées avec
comme thématiques : « Former à l’esprit critique », « La laïcité », «
Les compétences psycho-sociales » et « La santé mentale des
jeunes ». 
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FORMER LES BÉNÉVOLES POUR
DONNER LE GOÛT DE LIRE

Rentrée des bénévoles - Montereau-Fault-Yonne 
Rentrée des bénévoles sud 77 / Focus bénévoles relais
Rentrée des bénévoles nord 77 / Focus bénévoles relais 
Lire aux 0-3 ans
Formation lecture à haute voix 

1212

Sur l’année 2025, c’est avec plaisir que La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne et l’UDAF 77 accueillent
toujours plus de nouveaux bénévoles, au sein des établissements scolaires ou des structures de la petite
enfance. « Lire et Faire Lire » 77 est également présente dans les structures médicales tels que certains
hôpitaux de jour du département. 

Tout au long de l'année, plusieurs temps de formation et de sensibilisation ont été proposés afin d'enrichir les
pratiques des participants et de répondre aux enjeux rencontrés sur le terrain. Les thématiques abordées ont
permis d'explorer différentes approches de la lecture auprès des jeunes publics : lecture aux tout-petits de 0 à
3 ans, lecture à voix haute, accompagnement des enfants en situation de handicap ou encore rencontres avec
des auteurs jeunesse.

Partage d'expériences - galettes nord 77
Partage d'expériences - galettes sud 77 
Lire aux enfants porteurs de handicap
Littérature jeunesse
La gestion d'un groupe d'enfants
Echanges fin d'année 2024-2025

Ces formations constituent de véritables espaces d'échange et de partage d'expériences entre bénévoles. Elles
permettent de développer des compétences d'animation, de découvrir de nouveaux outils et ouvrages, mais
également de réfléchir aux conditions favorisant l'accès à la lecture pour tous les enfants, quels que soient leur
âge, leur situation ou leur environnement.

Les rencontres organisées avec des professionnels du livre et des auteurs contribuent également à nourrir la
réflexion des bénévoles et à renforcer leur connaissance de la littérature jeunesse. Ces moments privilégiés
participent à la dynamique du réseau départemental et favorisent le sentiment d'appartenance à une
communauté engagée autour d'un objectif commun : transmettre le plaisir de lire et contribuer à l'éveil culturel
des plus jeunes.

Grâce à cette offre de formation continue, les bénévoles disposent des ressources nécessaires pour adapter
leurs interventions aux besoins des enfants et des structures d'accueil. Cette démarche de professionnalisation
de l'engagement bénévole constitue un facteur essentiel de la qualité du programme Lire et Faire Lire, qui
mobilise aujourd'hui un réseau actif de bénévoles intervenant dans de nombreuses communes du
département.

Thématiques proposées 2024/2025

Le programme Lire et Faire Lire repose sur l'engagement de bénévoles qui consacrent une partie de leur temps
à partager le plaisir de la lecture avec les enfants. Pour accompagner cet engagement et garantir la qualité des
interventions, la Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne met en œuvre chaque année un programme de
formations destiné aux lecteurs bénévoles.
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PROMOUVOIR LES VALEURS RÉPUBLICAINES
ET LA LAÏCITÉ PAR LA FORMATION

Cette thématique est abordée de façon pédagogique et ludique : rappel
historique, cadre juridique, cas pratiques...

Module de sensibiliation : 

11

1818

« La Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne s'est mobilisée tout au long de l'année pour promouvoir les
valeurs de la République et le principe de laïcité auprès des acteurs éducatifs, associatifs et de l'animation. »

Dans un contexte où les questions de citoyenneté, de respect de la diversité et de vivre-ensemble sont au
cœur des préoccupations, ces formations constituent un levier essentiel pour accompagner les professionnels
et bénévoles dans leurs missions quotidiennes.

En 2025, une session de formation Valeurs de la République
et Laïcité de deux jours a été organisée les 9 et 10
décembre, réunissant 14 participants issus de secteurs
variés : animateurs et directeurs d'accueils collectifs de
mineurs, animateurs jeunesse, responsables de service
jeunesse, volontaires en service civique, personnels
associatifs ou encore intervenants éducatifs. Cette diversité
des profils a favorisé des échanges riches autour des
situations rencontrées sur le terrain et des enjeux liés à
l'application concrète du principe de laïcité.
La formation a permis aux participants d'acquérir des
repères historiques, juridiques et pratiques afin de mieux
comprendre les fondements de la République, de prévenir
les situations de discrimination et d'adopter des postures
professionnelles adaptées face aux questionnements des
publics accompagnés.

Par ailleurs, la sensibilisation à la laïcité a également été intégrée aux
parcours de formation BAFA. Au cours de l'année, 18 séances de
sensibilisation ont été proposées dans le cadre des sessions générales de
formation, mobilisant 343 stagiaires. À travers des méthodes d'éducation
populaire, notamment l'utilisation du photo-langage et de démarches
participatives, ces temps d'échange ont permis d'aborder de manière
concrète les notions de respect, d'égalité, de liberté de conscience et de
citoyenneté.

À travers ces actions, la Ligue de l'enseignement 77 contribue à renforcer les compétences des acteurs éducatifs et
associatifs tout en faisant vivre les valeurs républicaines au sein des territoires. Ces formations participent
pleinement à la construction d'espaces éducatifs inclusifs, respectueux des différences et favorisant l'engagement
citoyen.

171717



108108

À travers ces formations, la Ligue de l'enseignement 77 réaffirme sa volonté de faire du Service Civique
une véritable expérience d'émancipation, de découverte de l'engagement et de construction citoyenne.

En 2025, 66 volontaires ont participé aux formations civiques et
citoyennes organisées par la Ligue de l'enseignement 77. Les
sessions proposées ont porté sur différentes thématiques, parmi
lesquelles : Vivre ensemble et Économie Sociale et Solidaire, Vivre
ensemble et projet associatif, Vivre ensemble et débats citoyens,
Vivre ensemble et handicap ou encore Vivre ensemble et
développement durable. 

Ces approches variées permettent aux jeunes de découvrir les
multiples facettes de l'engagement citoyen tout en développant leur
esprit critique et leur capacité à agir collectivement.

FORMER LES VOLONTAIRES EN SERVICE
CIVIQUE À L'ENGAGEMENT CITOYEN

1010

La Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne organise chaque
année des Formations Civiques et Citoyennes (FCC) à destination des
volontaires en Service Civique accueillis au sein des associations,
collectivités et établissements partenaires du territoire. 

Ces formations constituent un temps fort du parcours d'engagement
des jeunes en leur permettant de mieux comprendre les enjeux de la
citoyenneté et de renforcer leur rôle d'acteurs de la société.

L'année a toutefois été marquée par une diminution du nombre de volontaires en Service Civique,
conséquence directe de la réduction des enveloppes allouées au dispositif. Cette situation a conduit à
l'annulation de 7 formations sur les 16 initialement programmées. Malgré ce contexte, la Ligue a maintenu son
ambition de proposer des temps de formation de qualité favorisant la rencontre, les échanges d'expériences et
la mixité des parcours.
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Dans le cadre de leur engagement, les volontaires en Service Civique doivent suivre une formation Prévention
et Secours Civiques (PSC). Cette étape incontournable leur permet d’acquérir les gestes de premiers secours et
de développer les réflexes nécessaires pour faire face à des situations d’urgence du quotidien.

D’une durée de sept heures, la formation PSC alterne apports théoriques, exercices pratiques et mises en
situation. Les participants apprennent notamment à réagir face à un malaise, un traumatisme, une perte de
connaissance ou encore un arrêt cardiaque. L’objectif est de permettre à chacun d’intervenir efficacement en
attendant l’arrivée des secours et de contribuer ainsi à la protection des personnes.

LES SESSIONS PSC : UN APPRENTISSAGE ESSENTIEL
POUR LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

44

ACCOMPAGNER LES STRUCTURES DANS L'ACCUEIL DES VOLONTAIRES EN
SERVICE CIVIQUE  (FOA)

1111

66

🧭 Comprendre le cadre du Service Civique
🤝 Accompagner les volontaires dans leur mission
📋 Construire des missions de qualité
🎓 Valoriser les compétences acquises
💬 Échanger entre structures d'accueil
🌱 Accompagner le projet d'avenir des jeunes

Les Objectifs de la Formation des Organismes d’Accueil 

La qualité de l'expérience vécue par les volontaires en Service Civique repose en grande partie sur la capacité
des structures d'accueil à les accompagner tout au long de leur mission. C'est pourquoi la Ligue de
l'enseignement de Seine-et-Marne propose des Formations Organismes d'Accueil (FOA) destinées aux tuteurs,
responsables associatifs, élus et professionnels en charge de l'accueil et du suivi des volontaires.

Ces formations permettent de mieux appréhender le cadre du Service Civique, les droits et devoirs des
volontaires ainsi que les responsabilités des structures d'accueil. Elles offrent également des repères
méthodologiques pour construire des missions de qualité et accompagner les jeunes dans leur parcours
d'engagement.

Les temps de formation favorisent les échanges entre structures et permettent aux participants de partager
leurs pratiques, leurs questionnements et leurs expériences. Ils contribuent à développer une culture commune
autour des valeurs du Service Civique : engagement, citoyenneté, solidarité, mixité et intérêt général.

Accompagner •      Transmettre •       Valoriser      •   Engager •       Coopérer

Depuis 2011, ces formations sont dispensées par le groupement solidaire « la Ligue de l’enseignement et Unis-
Cité », deux associations pionnières dans le domaine.

L’UFOLEP 77, habilitée à dispenser cette formation auprès de tout
public, organise chaque année des sessions spécifiquement dédiées
aux volontaires en Service Civique. 

Ces temps de formation constituent un complément indispensable à leur mission d’intérêt général et
renforcent leur capacité à agir de manière responsable et citoyenne. Au cours de l’année, quatre sessions
dédiées ont été mises en place, permettant à 31 volontaires de bénéficier de cette formation. Au-delà de
l’acquisition de compétences techniques, ces journées favorisent également les échanges entre jeunes engagés
et participent à leur parcours citoyen.

Grâce à ces formations, les volontaires repartent avec des connaissances utiles tout au long de leur vie, tant
dans leur engagement associatif que dans leur quotidien. La PSC représente ainsi un véritable levier
d’autonomie, de solidarité et de responsabilité, en cohérence avec les valeurs portées par le Service Civique.
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« Se former, c’est renforcer sa capacité d’agir au service des enfants,
des jeunes et des territoires. »

En 2025, 10 sessions ont réuni 163 participants autour de thématiques variées
: gestion d’équipe, prévention des violences et du harcèlement, égalité filles-
garçons, accompagnement des émotions des enfants, organisation de la pause
méridienne, éducation à la vie affective et relationnelle, accueil des jeunes
enfants, handicap ou encore activités physiques et sportives.

LES FORMATIONS THÉMATIQUES : RENFORCER LES
COMPÉTENCES DES ACTEURS ÉDUCATIFS ET ASSOCIATIFS

La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne poursuit son engagement en
faveur de la qualification des professionnels, bénévoles et acteurs éducatifs du
territoire à travers une offre de formations thématiques répondant aux enjeux
actuels de l’éducation et de l’animation.

Au-delà des apports théoriques, ces
formations ont favorisé les échanges de
pratiques et la construction de réponses
concrètes aux problématiques rencontrées
sur le terrain. Plusieurs sessions ont affiché
complet, témoignant de l’intérêt des
structures éducatives et des collectivités
pour cette offre de proximité.

Ces temps de formation constituent un
levier essentiel pour renforcer les
compétences des équipes, améliorer la
qualité des projets éducatifs et
accompagner les évolutions des métiers de
l’animation et de l’éducation populaire.
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                            s’adressent quant à elles aux
animateurs souhaitant accéder à des fonctions de
direction. Elles permettent d’approfondir les
compétences liées à la conduite d’un projet
pédagogique, à la gestion d’équipe, à l’organisation
d’un accueil collectif de mineurs et aux
responsabilités réglementaires du directeur. Les
stagiaires sont ainsi accompagnés dans la
construction d’une posture de cadre éducatif,
capable de fédérer une équipe autour de valeurs
communes.
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FORMATIONS BAFA / BAFD 

Tout au long de l’année, les sessions BAFA (Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) et BAFD (Brevet
d’Aptitude aux Fonctions de Directeur) constituent des temps forts de l’engagement éducatif porté par notre
réseau. Ces formations permettent à de nombreux jeunes et adultes d’acquérir les compétences nécessaires
pour encadrer des accueils collectifs de mineurs et contribuer à l’éducation des enfants et des adolescents.

                       représente souvent une première
expérience de responsabilité et d’engagement. À travers
des méthodes d’éducation populaire, les stagiaires
découvrent les fondamentaux de l’animation : la
sécurité physique et affective des publics, la mise en
place d’activités adaptées, la gestion de la vie
quotidienne et le travail en équipe. 
Ces formations favorisent également le développement
de l’autonomie, de la créativité et du sens des
responsabilités.

Au-delà de l’acquisition de compétences techniques, les
formations BAFA et BAFD sont de véritables espaces
d’apprentissage de la citoyenneté et de l’engagement.
Elles favorisent les rencontres, les échanges
d’expériences et la découverte des valeurs de solidarité,
de laïcité et de vivre-ensemble qui fondent l’action de
notre mouvement.

Chaque session contribue ainsi à former des
animateurs et des directeurs engagés, capables
d’accompagner les jeunes dans leur épanouissement
et de faire vivre des projets éducatifs de qualité sur
l’ensemble du territoire.

L’année 2025 confirme l’attractivité croissante des
formations BAFA et BAFD portées par notre réseau. Face
à une demande toujours plus forte des organisateurs
d’Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) et dans un
contexte national marqué par une pénurie persistante
d’animateurs, nous avons poursuivi nos efforts pour
développer notre offre de formation tout en maintenant
un haut niveau d’exigence pédagogique.

La demande croissante pour nos formations se traduit
par une hausse continue du nombre de sessions
proposées. En 2025, 28 sessions ont été organisées,
illustrant à la fois l’attractivité de notre offre et notre
engagement à répondre aux besoins des territoires.
Cette progression s’appuie notamment sur le
développement de nouveaux partenariats avec les
communes de Seine-et-Marne, permettant de renforcer
notre présence locale et de faciliter l’accès à la
formation pour un plus grand nombre de stagiaires.
Chaque nouveau partenariat enrichit notre réseau et renforce durablement notre capacité à former des
animateurs et des directeurs compétents, engagés et porteurs des valeurs de l’éducation populaire. Cette
implantation territoriale constitue un levier essentiel pour répondre aux enjeux de recrutement rencontrés par
les structures d’accueil.

Les sessions BAFD

Le BAFA 
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La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne agit dans de nombreux domaines : vie
associative, éducation, formation tout au long de la vie, citoyenneté, sport pour toutes et tous.

Si l’étendue de ces champs d’intervention rend parfois complexe la visibilité de son réseau,
toutes nos activités ont en commun l’ambition de contribuer à l’émancipation et à la lutte
contre les inégalités. C’est que nous sommes avant tout un mouvement d’idées qui défend les
principes d’une solidarité active et participative, de la laïcité et du droit à l’épanouissement de
la personne.

Nos actions s’articulent autour de constantes telles que les Valeurs de la République et la lutte
contre les inégalités. 
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AGIR POUR ... 
L'ÉDUCATION
LA CITOYENNETÉ
LA LAÏCITÉ
LA SOLIDARITÉ 
LA MIXITÉ SOCIALE
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PRÊT D'EXPOSITION ET MALLES PEDAGOGIQUES

la Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne met à disposition des
collectivités, établissements scolaires, associations et structures
éducatives un catalogue d’expositions et de malles pédagogiques
permettant d’aborder de nombreuses thématiques citoyennes, sociales,
culturelles et environnementales.

Ces ressources constituent de véritables supports d’animation favorisant
la découverte, le débat et l’acquisition de connaissances par des
approches interactives et adaptées à tous les publics. Elles permettent aux
équipes éducatives d’enrichir leurs projets pédagogiques tout en facilitant
l’organisation d’actions de sensibilisation sur les territoires.

Les expositions sont
des supports qui

permettent d'ouvrir le
débat sur des
thématiques
d'actualité.

En 2025, le catalogue s’est enrichi de trois nouvelles expositions consacrées à des enjeux particulièrement actuels :
« Le climat en danger », « Trop de déchets dans nos poubelles » et « L’intelligence artificielle ». Ces nouvelles
acquisitions répondent aux préoccupations exprimées par les acteurs éducatifs et associatifs, notamment autour
des questions environnementales et des évolutions numériques. Elles offrent des outils concrets pour développer
l’esprit critique, encourager l’engagement citoyen et accompagner les publics dans la compréhension des grands
défis contemporains.

222222



33

Cette année, ce sont trois établissements scolaires qui ont bénéficié de la
formation des délégués-élèves : le collège Le Vieux Chêne de Chessy, le collège
Blanche de Castille de La Chapelle-la-Reine et le collège Léonard de Vinci de Saint-
Thibault-des-Vignes. Ce sont l’ensemble des élèves délégués de leur classe, de la
6  à la 3  qui ont reçu cette formation d’une journée complète. ème ème

Au-delà de mieux comprendre les contours du rôle du délégué, c’est surtout un
travail sur l’esprit critique qui est ici mené. « Comment ai-je envie de représenter
la classe ? », « Quels sont les enjeux d’un tel rôle ? », Ou encore « Comment puis-je
au mieux représenter ma classe ? » sont autant de sujets abordés tout au long de
la formation par différents ateliers. 
Le retour des élèves est toujours le même : cette formation leur permet de
comprendre que le délégué n’est pas simplement là pour des occasions
ponctuelles comme le conseil de classe, mais qu’il est bien l’élève permettant de
faire vivre au mieux l’année scolaire à ses camarades. 
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Les éco-délégués : 
ambassadeurs du développement durable 

Au cœur des problématiques, le développement durable et les questions liées à
l’écologie sont également au cœur des collèges et lycées de Seine-et-Marne. Tous et
toutes volontaires, les éco-délégués de 2 établissements scolaires ont cette année
été formés par La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne : le collège Jean
Rostand de Bray-sur-Seine et le collège Le Vieux Chêne de Chessy. 
Lors de cette formation d’une journée complète, les élèves travaillent sur les
différents projets qu’ils peuvent mener au sein de leur collège et lycée. « Marathon
solidaire », « Création d’un composteur », « Vide dressing pour une association » ou
encore « aménagement d’un potager » sont autant de projets menés par les élèves
toujours plus impliqués. 
La matinée étant consacrée à la compréhension de leur rôle et de ce que cela
implique, l’après-midi est quant à elle dédiée à la mise en œuvre d’actions concrètes
menées tout au long de l’année. 
Une journée qui valorise les éco-délégués comme acteurs indispensables des
établissements scolaires ! 
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ACTIONS ÉDUCATIVES AUPRÈS DES JEUNES, 
DANS ET HORS L'ÉCOLE

En cette année 2025, ce sont plus de 74 interventions et 2 480 bénéficiaires qui ont été
sensibilisés au travers de nos actions. Des sensibilisations toujours plus importantes
et qui permettent un espace d'échanges et de remise en question dans un contexte où
l'élaboration d'un esprit critique est plus que fondamental. 

Les délégués-élèves : 
un rôle clé au sein des établissements scolaires
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« Comprendre les réseaux sociaux », 
une thématique clé de l’année 2025

Concernés de plus en plus tôt par les réseaux sociaux, il était important
que La Ligue de L’enseignement du 77 prenne part à la sensibilisation
des jeunes sur cette thématique. C’est donc au collège Jean Moulin de
Pontault-Combault que nous sommes intervenus, auprès de l’ensemble
des classes de 3 . ème

Le but de cette sensibilisation n’est pas de diaboliser les réseaux
sociaux, mais bien de mieux les comprendre pour savoir les utiliser de
façon responsable. 
C’est au travers d’ateliers en groupe et de débats que nous avons pu
aborder avec les élèves l’aspect juridique qui entoure cette thématique
mais également les dérives qui peuvent en découler. Des interventions
appréciées des élèves car au cœur de leurs préoccupations au
quotidien.
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La lutte contre les LGBTphobies : 
une thématique primordiale

En 2025, La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne a mené au sein de 3 collèges
(le collèges Christine de Pisan à Perthes, le collège Parc des Tourelles à Claye-Souilly et
le collège la Mare aux Champs à Vaux-le-Pénil), 18 interventions sur la lutte contre les
LGBTphobies. Sujet rempli de préjugés et d’idées reçues, c’est pendant 2h
consécutives que les élèves ont pu, au travers de débats, déconstruire les différentes
représentations liées à l’homophobie et à la transphobie. Deux heures riches en
échanges où le respect et la bienveillance sont de mise pour une sensibilisation
réussie. 
A la fin des interventions, les retours des élèves sont toujours très positifs tant par le
fait qu’ils ont beaucoup appris sur cette thématique qu’ils ne connaissent parfois que
par les réseaux sociaux, que par l’approfondissement des termes abordés tout au
long de la demi-journée. 
Une thématique de plus en plus demandée au sein des établissements scolaire ou
des accueils collectifs de mineurs pour les équipes éducatives. 

1818540540

Médiation par les pairs : la résolution 
de petits conflits par les élèves, pour les élèves

Depuis quelques années maintenant, c’est le collège Elsa Triolet du Mée-sur-
Seine qui bénéficie de la formation de ses médiateurs, par La Ligue de
L’enseignement de Seine-et-Marne. 
Ce projet a déjà permis à plus de 60 élèves de devenir des acteurs actifs de
leur établissement. La médiation par les pairs n’est pas seulement la mise en
place de séances de résolution de conflits, mais bien la possibilité de réduire
certaines violences et d’apaiser le climat du collège. 
Au cours des différentes séances menées par La Ligue de L’enseignement du
77, les élèves rapportés avoir gagné en confiance en eux et en aisance à l’oral.
Un rôle qui permet donc aux élèves de gagner en compétences et en
expériences. Selon les adultes référents du collège, il a été observé une
amélioration du vivre-ensemble entre les élèves et une diminution des
problématiques liés au harcèlement scolaire. 

112020 77
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En cette année 2025, le nombre d’interventions sur la thématique
de la lutte contre le harcèlement scolaire s’est vu augmenter.
Au total, 9 établissements scolaires ont pu bénéficier de nos
sensibilisations, toujours sur un niveau entier. Des écoles
élémentaires aux lycées, toutes les tranches d’âges ont été
touchées. 
Au travers de débats mouvants, les élèves ont pu comprendre
l’importance de réfléchir ensemble sur nos propres
représentations liées à cette thématique : « Qu’est-ce qu’une
discrimination ? », « Comment peut-elle entrainer du harcèlement
? », « Comment y faire face, quelle que soit notre position ? » ou
encore « A qui parler de la situation ? ». 
Toujours plus de possibilités pour les élèves de s’exprimer et de
lever certains tabous encore bien présents entre eux. 
Des interventions importantes, qui permettent aux élèves comme
aux adultes référents de comprendre la dynamique du
harcèlement. 

300300 22
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C’est à l’occasion de la semaine de la presse que deux établissements du
département ont pu bénéficier d’une sensibilisation de 3h sur la
thématique des fake news : les 4  du collège Louise Michel de
Faremoutiers et les 3  du collège Christine de Pidan de Perthes. 

èmes

èmes

Avec la multiplication des différents réseaux sociaux, cet atelier permet
aux élèves de comprendre l’importance de la vérification des sources et
de l’esprit critique. 
Un premier temps est consacré à la diversité des médias et des
informations qui nous entourent tandis que la seconde partie de
l’intervention est axée sur un atelier de groupe. 
Le but : retrouver par groupe et à l’aide d’internet, si une information est
vraie ou fausse. Un moyen de faire comprendre aux élèves qu’il est rare
qu’ils vérifient les informations venants à eux. Une sensibilisation
bénéfique et utile pour des citoyens en devenir. 

La lutte contre les fake news et la désinformation

La lutte contre le harcèlement scolaire, 
un sujet au cœur de l’actualité des établissements scolaires

1010

Lors de la semaine de lutte contre le harcèlement
scolaire, La Ligue de L’enseignement du 77 a collaboré
avec la Communauté de Commune Melun Val-de-Seine
pour proposer au CME des trois villes du Mée,
Dammarie et Melun des temps de sensibilisation. 
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C’est en collaboration avec la responsable de l’Accueil de Loisirs Jeunes de Nemours
que La Ligue de L’enseignement du 77 a crée cette thématique. En effet, les
discriminations sont abordées tout au long de l’année dans les structures au
travers de thématiques comme « La lutte contre les LGBTphobies » ou encore « La
lutte contre le harcèlement scolaire ». 
Cependant, lors de cette intervention auprès de jeunes de 13 à 14 ans, la volonté
était de partir de leurs questionnements concernant les discriminations pour ouvrir
le débat. Ces deux heures nous ont donc permises de réfléchir et discuter
ensemble autour de thématiques qu’ils rencontrent tous les jours. 

« La lutte contre les discriminations » à
l’Accueil de Loisirs Jeunes de Nemours 11

450450
réunion d’information

Jouons la carte de la fraternité :
les cartes postales du vivre-ensemble

« Jouons la carte de la fraternité » est un dispositif mené chaque année par La Ligue
de L’enseignement de Seine-et-Marne. 
Au travers de différentes photographies qui abordent des thématiques telles que
les discriminations, le handicap ou encore l’égalité filles / garçons, des enfants
envoient à des inconnus du département des cartes postales. 
Le but : envoyer un message de fraternité telle une bouteille à la mer. 
Les productions des élèves peuvent prendre différentes formes comme des dessins,
un texte ou encore un poème. Au-delà de ces messages, ce projet permet aux
enfants de travailler sur leurs propres représentations liées au vivre-ensemble. 
Un dispositif qui séduit de plus en plus d’établissements scolaires : de la maternelle
au lycée. 

131311

Pour la troisième année consécutive, La Ligue de L’enseignement du 77 a pris part
au partenariat liant La Ligue de L’enseignement IDF au musée du Palais de la Porte
Dorée. 
C’est en juillet dernier que les enfants de l’accueil de loisirs d’Annet-sur-Marne ont
pu se rendre au musée de l’Immigration. Une journée entière consacrée à la visite
du musée mais également à la tenue d’ateliers créatifs tels que « Ma carte Monde »
où les enfants ont pu imaginer et recréer la carte géographique d’un monde
imaginaire sur laquelle ils ont pu tracer le parcours d’une migration, de leur voyage
imaginaire. 
Une journée clôturée par un spectacle de chant et de cirque à la fin duquel les
enfants ont pu discuter avec les artistes. Un projet culturel riche et ludique ! 

« Un été au Palais », troisième édition 115050
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SÉANCE 1 :    mieux se connaître et identifier ses besoins et valeurs 
SÉANCE 2 :    trouver sa voie, son domaine de prédilection
SÉANCE 3 :    construire son projet d’avenir, affirmer ses choix et son  
                       domaine de prédilection. 

La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne
accompagne des jeunes dans le cadre des dispositifs
jeunesse : service civique, Juniors Associations…

Nous réalisons des séances pour les jeunes de 16 à 25
ans pour les accompagner dans leur projet personnel et
professionnel : Comment rédiger un CV ou une lettre de
motivation ?  Quels éléments doivent y figurer ?
Comment se préparer à passer un entretien ?  Comment
reprendre des études ?...

PARCOURS COACHING D’ORIENTATION DE 16 À 25 ANS 

SÉQUENCE 1 :
 préparer son 
projet d’avenir

Exemple d’un module d’accompagnement :

LA THÉMATIQUE DE LA LAÏCITÉ AU CŒUR
DES ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES

C’est à l’occasion de la semaine de la laïcité du 8 au 14 décembre,
que La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne en
collaboration avec la Ligue de L’enseignement du Val-de-Marne a
mis en place une visioconférence à destination des enseignants
des deux départements. 

Le but, expliquer l’outil « La charte de la laïcité expliquée aux
enfants » un atelier ludique et clé en main à mettre en place au
sein des classes, directement par les enseignants. Reprenant la
charte de la laïcité classique présente dans tous les établissements
de France, cette Charte créée par La Ligue de L’enseignement en
collaboration avec Milan Presse permet d’aborder la thématique
de façon pédagogique et dynamique avec les élèves. 

Ainsi, par groupe, les enfants et les jeunes reprennent ensemble
les différents articles de la Charte et doivent ensemble en discuter. 

Un atelier qui permet aux enseignants de débattre et d’échanger
avec la classe sur ce sujet au cœur des valeurs de la Ligue de
L’enseignement, au travers d’un outil simple d’utilisation. 

3030
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À travers sa participation à ces manifestations, la Ligue informe, conseille et
accompagne les jeunes dans leurs parcours d’engagement, de formation et
de citoyenneté. Ces temps d’échange permettent également de valoriser les
actions menées en faveur de l’éducation populaire, de l’accès aux droits, de
la mobilité, du volontariat et de la participation des jeunes à la vie de la cité.

FORUM : DÉCOUVRIR, AGIR, PARTAGER
Chaque année, la Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne s’investit dans
de nombreux forums, salons et événements organisés par les collectivités
locales, les établissements scolaires et les partenaires du territoire. Ces
rendez-vous constituent des moments privilégiés pour présenter les
dispositifs jeunesse portés par la fédération et aller à la rencontre des
jeunes, des familles, des enseignants, des animateurs et des acteurs
associatifs.

Forum ESS
 au Grand Parquet Fontainebleau 

Forum Villejoie Ury 

Forum emploi et formation à L’Escale - Melun 12 février 2025
Forum salon de l’emploi Montereau 20 mars 2025
Forum villejoie Ury le 2 octobre 2025
Forum Villejoie Grez sur loing le 11 octobre 2025  
Forum Engagement collège Jacqueline de Romilly le 19 novembre 2025
Forum ESS mode d’emploi à Fontainebleau le 28 novembre 2025 
Forum Centres Sociaux mercredi 15 octobre 2025

UFO BABY : ÉVEIL ET PARTAGE DES 0-3 ANS 
La Ligue de l’enseignement a participé à l’événement UFO Baby, organisé par l’UFOLEP, le mercredi 19 mars
2025, de 9h30 à 12h30, au gymnase Pierre Lespiat à Melun. Ce dispositif, destiné aux enfants de 0 à 3 ans et à
leurs parents, propose des ateliers favorisant l’éveil, le partage et l’apprentissage, permettant aux tout-petits
d’explorer librement leur environnement. La Ligue de l’enseignement a animé un atelier de peinture propre,
offrant aux enfants l’occasion de développer leur créativité tout en expérimentant les sensations et les couleurs
en toute autonomie. Les principaux objectifs du dispositif sont :

Motricité libre : encourager l’exploration autonome des mouvements pour
soutenir le développement moteur et émotionnel de l’enfant.
Parentalité : impliquer les parents ou assistantes maternelles dans
l’observation et l’accompagnement bienveillant de l’enfant.
Santé : promouvoir l’activité physique dès le plus jeune âge et lutter contre la
sédentarité

6060

EXPÉDITION ESS : ÉVEILLER À L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE
La Ligue de l’enseignement nationale et la Ligue de l’enseignement de Seine-et-
Marne ont créé l’exposition « Expédition ESS », un outil clé en main pour
sensibiliser les jeunes à l’économie sociale et solidaire (ESS). Ce kit pédagogique
transforme l’ESS en aventure collective, proposant des jeux et activités
permettant aux jeunes de 11 à 30 ans d’explorer de manière ludique et
concrète les valeurs et pratiques de l’ESS.

La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a eu l’occasion de présenter cette
exposition lors du forum « ESS, mode d’emploi » le 28 novembre 2025 à
Fontainebleau, offrant ainsi une vitrine concrète de cette ressource et de son
potentiel éducatif pour les acteurs locaux.
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SEMAINE DE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE : 
VALORISER L’ENGAGEMENT DES JEUNES
La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a été invitée par la
Communauté d’Agglomération Melun Val de Seine à participer à la
Semaine de la persévérance scolaire. 

À cette occasion, la Junior Association « La Maison Curie » a présenté son
projet au lycée Joliot-Curie, offrant un moment d’échange riche et
stimulant entre différents jeunes engagés. 

Cette rencontre a permis aux élèves de découvrir concrètement le
fonctionnement d’une Junior Association, de partager leurs expériences et
de s’inspirer des initiatives citoyennes de leurs pairs. La restitution du
projet a eu lieu le 18 juin 2025 à la CAMVS, renforçant ainsi la visibilité du
travail accompli et valorisant l’engagement des jeunes. 

CRÉER, AGIR, PARTAGER : LA JUNIOR ASSOCIATION EN ACTION 
La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a présenté le dispositif
Junior Association à l’Espaces Jeunes Almont, dans le cadre de la
création d’une nouvelle Junior Association le 19 mai 2025. À cette
occasion, la rencontre a été honorée par la présence de M. Kadir
Mebarek Maire de Melun et de Benoît Kaplan, préfet délégué à
l’égalité des chances.

À la suite de cette réunion, la Junior Association « Espoir et Rêve
d’Humanité » a été constituée, regroupant 7 jeunes membres. Leur
projet collectif s’articule autour de plusieurs objectifs :

Aider les personnes dans le besoin, en menant des actions solidaires sur le territoire.
Organiser des séjours et activités collectives pour favoriser la cohésion et l’épanouissement des jeunes
membres.
Participer à des brocantes et vide-greniers pour financer leurs initiatives 
Mettre en place des buvettes lors des fêtes de quartier pour soutenir leurs projets.
Organiser des collectes de dons au profit d’associations telles que la Croix-Rouge ou le Secours Populaire.

Cette initiative illustre parfaitement l’engagement citoyen des jeunes, leur capacité à s’organiser de manière
autonome et leur volonté de contribuer au bien-être collectif dans leur territoire.

Cet événement illustre l’importance de favoriser l’engagement des jeunes dans le cadre scolaire, en les
accompagnant dans la mise en œuvre de projets collectifs formateurs et porteurs de sens. 

SEMAINE OLYMPIQUE ET PARALYMPIQUE : SENSIBILISER LES ÉLÈVES
AUX VALEURS CITOYENNES
La Ligue de l’enseignement de Seine-et-Marne a été sollicitée par la
Direction des Services Départementaux Education Nationale de Seine-et-
Marne, qui œuvre pour impulser et accompagner les établissements. 

Dans le cadre de la Semaine Olympique et Paralympique, qui s’est tenue du
31 mars au 4 avril 2025, la Ligue a animé un atelier sur la discrimination le
lundi 31 mars à Avon, destiné aux élèves du collège de la Vallée. Cette
intervention a permis aux jeunes de réfléchir aux valeurs de respect,
d’inclusion et de citoyenneté portées par l’olympisme. 100100
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GESTION DES ACCUEILS DE LOISIRS Annet-sur-Marne

Isles-les-Villenoy

Guignes

Rubelles

Boissise-la-Bertrand

Les accueils de loisirs que nous gérons sont de véritables lieux de vie
et d’épanouissement. Ils offrent aux enfants et aux jeunes un espace
privilégié de socialisation, où chacun peut s’exprimer, partager,
apprendre à vivre avec les autres et construire progressivement son
identité, tant individuelle que collective. sociale et individuelle.

Mareuil-les-Meaux

La Ligue de l’Enseignement de Seine-et-Marne s’investit pleinement dans une
dynamique d’animations collectives porteuses de sens et de valeurs. Ces actions
ont pour objectif de favoriser la citoyenneté active, le respect de l’environnement,
la découverte des nouvelles technologies, l’éducation à l’information et à la
communication, le goût de la lecture et de la culture, ainsi que la pratique et la
valorisation des activités sportives.

À chaque moment d’accueil, les animateurs jouent un rôle essentiel. Ils veillent au
bien-être et à la sécurité physique, morale et affective des enfants, tout en
proposant des activités adaptées à l’âge, aux besoins des groupes et aux différents
temps de la journée, afin de garantir à chacun une expérience riche, sécurisante et
stimulante.

Les activités s’inscrivent toutes dans le cadre d’un projet défini pour chaque accueil.

Accompagner chaque enfant dans son développement personnel.
Lui donner les moyens de devenir un citoyen responsable et acteur de la société.
L’impliquer activement dans ses loisirs et ses activités.
Favoriser son épanouissement en lui permettant de partager des moments agréables
et conviviaux avec ses camarades.

Les équipes mettent en place des
temps collectifs pensés comme
de véritables espaces
d’expression, où les animateurs
sont pleinement à l’écoute des
enfants. Ces moments favorisent
la prise de parole de chacun et
permettent de prendre en
compte les envies et les besoins
des groupes.

Des temps dédiés à l’échange, à
la concertation et à la réflexion
sont régulièrement organisés
afin de permettre aux
animateurs de partager leurs
idées, leurs observations et
leurs propositions. Dans ce
cadre, ils sont formés et
accompagnés à l’utilisation de
méthodes participatives,
favorisant l’implication de
chacun. Ces espaces de
dialogue professionnel
valorisent l’initiative, stimulent
la créativité et renforcent la
dynamique et la cohésion
d’équipe.

Des temps d’échange organisés
en début et en fin de journée
offrent à chaque enfant la
possibilité d’exprimer ses
attentes, son ressenti et ses
émotions. Ces moments
constituent de précieux
indicateurs pour les équipes
d’animation, leur permettant
d’évaluer la motivation des
enfants, leur niveau de fatigue
ou leurs interrogations. Les
informations recueillies servent
ainsi à ajuster les activités
proposées et à faire évoluer le
projet pédagogique afin de
répondre au mieux aux besoins
des enfants. 

La place de l’enfant
est au cœur de notre
fonctionnement.

Des échanges pour
mieux comprendre

Des équipes écoutées,
formées et engagées

Notre démarche
éducative :

1
responsable
animation du

territoire

6
directeurs

ACM

56
animateurs structures 

d’accueil 

1
espace
jeunes

1 3801 38061
coordinateur
animation du

territoire

2
directeurs

adjoint 

EN CHIFFRES :
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A la découverte du monde des métiers !

Dans le cadre de nos activités pédagogiques, les enfants ont eu la
chance de partir à la découverte du monde des métiers. Tout au
long de cette période, ils ont exploré sept professions
passionnantes : pompier, policier, dentiste, cuisinier, infirmière,
professeur des écoles et peintre.

Chaque métier a été présenté à travers des jeux de rôle, des
lectures, des ateliers pratiques et des échanges autour des outils
ou vêtements professionnels. Cette approche ludique et concrète
a permis aux enfants de mieux comprendre le rôle de chacun
dans la société et l’importance de la coopération entre tous les
métiers.

Afin d’enrichir cette découverte, la directrice a fait appel aux parents, qui ont eu la gentillesse de venir
intervenir à l’accueil de loisirs pour présenter leur métier. Ces moments de partage ont été très appréciés des
enfants, ravis de poser des questions et de découvrir le quotidien professionnel de leurs parents ou d’autres
adultes de leur entourage.

Cette belle aventure, vécue avec la participation
des familles, a permis aux enfants d’ouvrir leurs
horizons tout en s’amusant. Peut-être que parmi
eux se cachent de futurs pompiers, enseignants,
artistes ou soignants de demain !

Afin d’enrichir cette découverte, la directrice a fait appel aux
parents, qui ont eu la gentillesse de venir intervenir à l’accueil de
loisirs pour présenter leur métier. 
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Nous utilisons la méthode EVA SOLEIL
pour que les enfants puisssent
imaginer et construire les activités de
leur choix. 
Nous utilisons également la méthode
par image qui consiste à disposer
plusieurs images, photos et les
enfants s’en inspirent pour créer leurs
activités.

Zoom sur l'accueil de loisirs de ... 
Annet-sur-Marne 130130

Les enfants sont venus vêtus de tenues
traditionnelles ou de vêtements rappelant leurs
origines.

De nombreux stand autour des cultures ont été
proposés. Un grand buffet aux saveurs du
monde, auquel les familles ont contribués. 
Les parents étaient invités à profiter de cette
après-midi avec leurs enfants au centre.

Méthode de choix d’activités
au centre de loisirs

Création et
organisation d’un
programme chaque
semaine

Journée des enfants
en co-organisation

avec le Groupement
des Parents d’Elèves
Indépendants, Anim

Annet, la Maire et
Les

écoles.

L’espace jeunes
d’Annet sur Marne

Journée portes ouvertes
Cultures du monde 

Bienvenue

Gestion du budget

Implication des jeunes
dans le choix des activités
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Zoom sur l'accueil de loisirs de ... Guignes

Projet intergénérationnel « Lire et faire lire »

Projet « Théâtre »

Ce projet mené par deux animatrices regroupe une vingtaine d’enfants présent régulièrement sur l’accueil de
loisirs des mercredis a démarré en septembre 2025. Le principe, c’est de les faire participer à la création d’une
pièce avec toutes les étapes : ils inventent l’histoire, choisissent les rôles, créent les décors et les costumes dans
l’objectif de présenter le tout au mois de juin 2026.
Ce projet est en collaboration avec une comédienne professionnelle qui interviendra de 1 fois par mois pour
structurer le travail du groupe et enrichir la pièce.
Ce projet renforce la coopération, l’écoute mutuelle, la confiance en soi. C’est un moyen de souder un petit groupe
et d’encourager chaque enfant à s’exprimer.

Nous avons sollicité le dispositif « Lire et faire lire » pour intervenir au sein de
l’accueil de loisirs de Guignes. Un bénévole : « Denise » vient tous les mercredis
raconter des histoires aux enfants. Les enfants de la moyenne section au CP
écoutent les histoires à tour de rôle.
C’est un moment ancré dans le quotidien des enfants.
Ce projet démarrer en 2024 à pris fin en juin 2025, suite à l’arrêt de notre
bénévole à cause de problème de santé.
Nous espérons reconduire ce dispositif dans le futur. 

130130

Sur le thème de la ferme les activités proposées aux enfants autour des animaux
de la ferme.
L’idée était de sensibiliser les enfants la sensibilisation des animaux et de les
plonger dans une ambiance ludique et collaborative.
 
La semaine s’est clôturée par un moment magique : la venue de la ferme de tiligo 
Les enfants ont découvert les animaux de la ferme au fur et à mesure d’une petite
histoire. Pendant le spectacle, 3 enfants se sont déguisés en fermier, traient la
chèvre Madame Chaussette et donnent le biberon au chevreau, à l’agneau et au
petit cochon.
La Ferme de Tiligolo, est venue avec  quinzaine d’animaux apprivoisés: poules, coq,
canards, oie, canetons, lapereaux, chevreau, agneau, porcelet et la chèvre … 

Durant les vacances d’avril

Le thème était « Le continent américain » à la fois la culture, le sports, l’histoire des différents pays sous forme
d’activités ludiques, sportifs, grands jeux…s’est clôturé début juillet 2025.

Les mercredis (janvier à juin)

En septembre 2025, les grands sont sur un projet théâtre (voir au-dessus).
Le maternels sont partis sur un projet sur « l’art » …création de peinture, de maquette, d’un arbre en papier
maché… dans la finalité de présenter une petite exposition en juin 2026.
Le projet a pour but de d’encourager les enfants à explorer librement et à expérimenter différents matériaux, des
peintures, des collages… et découvrir quelques œuvres d’art connues adaptées à leur âge. Cela permet de
développer la motricité fine, leur compréhension des couleurs et des formes.

Les mercredis (septembre à décembre):
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Inter-centres « Olympiades » et « Incroyable talent » projet en lien avec la CCBRC :

En juin, nous avons participé avec les élémentaires à la 2ème édition des Olympiades avec les accueils de loisirs
de la communauté de communes : Brie des Rivières et Châteaux.
Cette manifestation sportive a rassemblé environ 150 enfants. A travers cette deuxième édition, on a pu prendre
en compte le bilan de la première année et améliorer notre manifestation.
Ce projet permet de créer du lien avec l’intercommunalité et ce qui va engendrer un travail plus approfondi tous
ensemble en 2025 sur le PEDT.
 
En octobre , le projet « Incroyable Talent » a permis de regrouper environ une centaine d’enfants autour de
spectacle créé par chaque structure. Une vingtaine de numéro ont été présentés sur les vacances d’octobre.
L’accueil de loisirs a fait participer 18 enfants de 3 à 10 ans. Les enfants sont revenus enchantés de leur journée
et les échanges entre les différents accueils de loisirs étaient riches .

Eté 2025 :

Juillet : Petit plongeons dans l’univers des « Daltons »…nous
avons pu à travers cette aventure aider les enfants à
développer leur imagination, à apprendre à collaborer, à
respecter les idées des autres et à résoudre de petits
problèmes de façon créative.
C’est un moyen d’explorer des valeurs comme empathie et
l’ouverture d’esprit.
Ce mois nous à conduit dans un labyrinthe de maïs, à la
pratique du tir à l’arc dans le cadre de séance sur le club de
Chennevières sur Marne, à Winnoland pour les plus jeune
et la Mer des Sables pour les plus grands.

Août : « Les aventures de JUMANJI »
Ce projet a permis de mettre en avant les valeurs comme la
solidarité, parce que les enfants doivent s’entraider pour
surmonter les défis, le respect des règles du jeu, et bien sûr
la confiance en soi, parce que chaque enfant va pouvoir
trouver un rôle et apporter quelque chose au groupe. Le
jeu nous permet d’une manière ludique de développer
l’esprit d’équipe et pas mal de petites compétences
sociales. 

Cette année, nous avons proposé vendredi 12 décembre un petit marché de Noël sur l’accueil de loisirs. Les
enfants ont pu exposer leurs créations. Un moment d’échange avec les familles et l’équipe d’animation.
Le père Noël a pu être présent lors de cette soirée.

Petit marché de Noël de l’accueil de loisirs:
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C’est aux côtés de l’USEP 77 et l’UFOLEP 77 que La Ligue de L’enseignement de Seine-et-Marne a proposé des
ateliers culturels.
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Evènement devenu incontournable pour nos 3 structures, les
journées Sport Famille permettent d’aborder les thématiques du
handicap ou de la santé entre parents/enfants. 

JOURNÉE SPORT FAMILLE

De façon ludique et dynamique, ces journées sont des sensibilisations mais ce sont
également des moments privilégiés  pour partager,jouer en famille et re-créer du lien.
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2 avril 2025 à Melun
21 mai 2025 à Guignes 
17 septembre 2025 à Savigny-le-Temple

2 avril 2025 à Melun
21 mai 2025 à Guignes 
17 septembre 2025 à Savigny-le-Temple
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un réseau
actif sur tout
le territoire







www.vacances-pour-tous.org
Vacances adultes et familles, vacances enfants et
adolescents, séjours en groupe, séjours linguistiques.

www.ligueanimation.org
Le portail de l’emploi dans l’animation par La Ligue de
l’enseignement.
Poster une annonce, ou déposer un CV.

La Ligue de l’enseignement de Seine et Marne tient à remercier l’ensemble de ses partenaires 
pour leur collaboration tout au long de l’année.

LES SITES INTERNET THÉMATIQUES
www.laligue77.org
Le site départemental de la Ligue de l’enseignement de
Seine et Marne.

http://www.cd.ufolep.org/seineetmarne/
Le site départemental du secteur sportif de la Ligue de
l’enseignement.

http://www.usep77.com
Le site départemental du secteur sportif en milieu
scolaire de la Ligue de l’enseignement.

www.laligue.org
Le site national de la Ligue de l’enseignement.

www.apac-assurances.org
L’assureur du milieu associatif.

www.juniorassociation.org
La « Junior Association » permet aux jeunes âgés
de moins de 18 ans de s’organiser et de réaliser
leurs projets en découvrant la dynamique
associative.

www.lireetfairelire.org
Lire et faire lire est un programme de
développement du plaisir de la lecture et de la
solidarité intergénérationnelle en direction des
enfants fréquentant les écoles primaires et
autres structures éducatives (centres de loisirs,
crèches, bibliothèques...).

https://www.service-civique.gouv.fr/
La plateforme des missions disponibles en service
civique.
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COORDONNÉES

Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne
Ferme Saint Just
11 rue de la libération - Bât D
77000  VAUX LE PENIL

RESTEZ CONNECTÉS !

www.laligue77.org

VOS CONTACTS

01 77 68 19 25   

contact@laligue77.org

Mouvement laïque d'éducation populaire, membre de la Ligue de l'enseignement, la fédération de Seine-
et-Marne construit son projet autour de l’engagement afin de permettre à chaque citoyen de trouver sa
place dans la société d’aujourd’hui et de demain.

Il s’agit de déconstruire les préjugés, de susciter le débat et les échanges, d‘éduquer et de soutenir les
initiatives individuelles ou collectives visant à promouvoir la mixité et l’engagement sous toutes ses
formes.

Adhérer aux valeurs et idées portées par la Ligue de l'enseignement, c’est oeuvrer pour l’éducation pour
tous, la laïcité, la citoyenneté, la solidarité, la mixité, l’égalité. C’est également chercher à renforcer les
liens avec tous les acteurs de la communauté éducative en s’appuyant sur un engagement responsable
et civique.

Pour la Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne, « s’associer est une force » est un acte
incontournable pour construire la fédération de demain.
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