LA LIGUE DE
L'ENSEIGNEMENT

DE SEINE-ET-MARNE

FEDERATION
SEINE-ET-MARNE

laligue de
I'enseignement

on avenir par |'éducakion. popolaine



FAVORISER L'ENGAGEMENT,
ACCOMPAGNER LES STRUCTURES

La Ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne a notamment développé des fonctions d'appui et
d'accompagnement a I'émergence de projets et de valorisation des initiatives citoyennes.

La fédération départementale aide les associations a trouver des réponses a leurs questions et
des solutions a leurs besoins.

En complémentarité avec les points ressources identifiés sur les territoires, des formations et
réunions d'information thématiques en direction des associations sont organisées a la demande
des collectivités.

La fédération départementale conseille, participe également a leur demande a certains temps
de la vie des associations affiliées.

Fédérer



La Ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne
en quelques mots...

NOTRE IDENTITE

[ ) ... @ A ‘:Q?:‘
W | e

Une fédération

d'associations, de Un mouvement Un partenaire de I'école Une actrice de
collectivités et d'éducation populaire publique I'économie sociale et
d'établissements scolaires solidaire
350 SURLE DEPARTEMENT 17 720 ADHERENT.E.S 5 109 ENFANTS SENSIBILISES | 2@ EQUIVALENTS TEMPS PLEIN

NOS VALEURS ET PRINCIPES

« LEDUCATION " LA LAICITE EST " LA DEMOCRATIE |« SENGAGER A LA LIGUE,
EST NOTRE NOTRE GRAND EST L'IDEAL DE LA C’EST CREER UN LIEN
GRANDE COMBAT. » LIGUE. » ENTRE DES ACTES A LA
CAUSE. » MESURE DE CHACUN.E
ET DES COMBATS A
L’'ECHELLE DE

L'HUMANITE. »

Déclaration du congres de la Ligue de I'enseignement du 25 juin 2016, a Strasbourg

NOS CHAMPS D'ACTION

W v @ o

T

Vie associative Education Jeunesse Citoyenneté Formation Animation
du terrioire




et quelques chiffres

EVOLUTION DES AFFILIATIONS
SUR LES 5 DERNIERES ANNEES

Evolution des affiliations sur les 5 derniéres années
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VIE ASSOCIATIVE

& ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

ANIMATION DU RESEAU DES ASSOCIATIONS AFFILIEES

Le secteur vie associative a pour vocation d'animer le
réseau d'associations affiliées, de renforcer le sens de
I'affiliation au sein d'un Mouvement d'Education
Populaire, de favoriser le développement des
compétences des dirigeants associatifs,
d'accompagner les associations dans leur projet.

Mais la crise continue et les actions mises en ceuvre
démontrent la capacité d'initiative, de créativité et de
résilience des associations et leur place primordiale
pour construire une société solidaire et apaisée, aux
cOtés des institutions de la République.

Les associations ont réussi a s'adapter en créant de
nouvelles activités pour rester solidaires et faire
preuve d'entraide.

Malgré la transformation de certaines activités et
I'énergie déployée par les responsables associatifs
locaux, le réseau de la Ligue de I'enseignement 77
composé d'associations culturelles, sportives, de
I'éducation populaire et de l'animation, fait partie
des associations qui subissent le plus fortement la
crise sanitaire et sa mise a l'arrét.

Dans ce contexte, la fédération a choisi de renforcer
son rble dappui et de ressources aupres des
associations affiliées par l'animation du réseau :
foire aux questions spéciale COVID, mailing
réguliers,..

Y .

Les associations
de la Ligue ont la parole !

o

Un appu!
Spéc'\a\'\sé, aux
activites
culturelles €t
Sport'\ves

Des Out.\\s et

des fiches
rat\qUeS sur \a
Jie statutaire.

Des conseils
sur le

fonctionnement

de I’association

CONSEILS

Mise & disposition

d'expositions
afin de susciter

le débat et

accompagner la
réflexion de tous

PRET D'EXPOSITION

Notre accompagnement aux
structures associatives s'est
poursuivi tout le long de I'année

Des assurances
adaptées ayx
associations

ASSURANCES

S PREFERENTIE\_S

TARIF

Des formations
pour les acteyrs
associatifs

FORMATIONS

Mise §
disposition de
notre agrément

pour I'accueil de
Service civique

SERVICE CIVIQUE



APAC
SERVICE ASSURANCES
DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT

Activités culturelles, sportives, civiques, sociales ou de
loisir... 'APAC propose des contrats sur mesure, qui
répondent aux besoins spécifiques des associations
(responsabilité civile des associations et des
adhérents, biens immobiliers et mobiliers, véhicules,
rapatriement...).

APAC

USSUI’CI nces

150 150
contrats contrats

Dans le cadre de notre démarche de dématérialisation de nos supports et de protection de I'environnement,
les documents d'assurance sont téléchargeables dans I'espace personnel sur le site www.apac-assurances.org

Notre mission est de conseiller, d'aider et de favoriser
le développement du tissu associatif seine-et-marnais.

L'APAC cherche et se charge de mettre en oeuvre les
produits d'assurance qui répondent aux stratégies et
besoins développés par la Ligue de I'enseignement et
ses deux fédérations sportives, 'UFOLEP et 'USEP.

RESEAU D'ENTRAIDE ET
ACCOMPAGNEMENT INFORMATIQUE

La Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne a souhaité
mettre a disposition dans ses locaux un espace informatique
dans le but de «créer un réseau dentraide et

' . , . UN JEUDI PAR MOIS
d’'accompagnement informatique pour tout public. DE14 H A 16 H

Nous vous accompagnons !

Une fois par mois, il était possible d'étre
accueilli et accompagné pour effectuer
des démarches administratives mais
c'était également un lieu d'information
et de formation a 'outil numérique.

VAUX LE PENIL (77

10:ine de personnes :

associations, particuliers...
accompagnés



http://www.apac-assurances.org/

ACCOMPAGNEMENT DES ASSOCIATIONS

S'appuyant sur un réle de fédérateur d'associations, la
Ligue de I'Enseignement de Seine-et-Marne, offre la
possibilité aux acteurs associatifs de se former dans
des domaines variés et propices au bon déroulement
et développement de leurs activités.

Ces sessions sont proposées gratuitement aux
associations affiliées.

Ses sessions peuvent se dérouler en groupe ou en
individuel lorsqu'il s'agit de besoins plus spécifiques.

Nous avons également animé des sessions a la demande
de communes pour intervenir devant les associations de
leur territoire sur différentes thématiques : comment
monter un dossier de subvention, l'intégration des
bénévoles...

R Formez-vous

aux gestes de premiers secours
PSC1

> Formation cerfifiante de 7h30

Les bénévoles sont en contact de public et doivent faire face a toutes
les situations si nécessaire. Apprendre les gestes qui sauvent est une
action citoyenne d'assistance a personne qui permet de porter les
premiers secours.

2 sessions PSC1 ont été proposées gratuitement a nos dirigeants

associatifs.

Nous répondons toujours favorablement lors de demandes de collectivités
pour apporter des réponses aux questions des associations.

En participant a la la journée des bénévoles a Avon en octobre, les
bénévoles mais également dirigeants d'association sont venus se
renseigner sur le fonctionnement d'une structure associative, et les
dispositifs auxquels ils peuvent bénéficier : assurances, mise a disposition
de volontaire en service civique...

AIDE A LA RELANCE DES ACTIVITES

Sur la période cruciale du mois de septembre ou une partie des

[ ]

jJe 1"adore adhésions de I'année se joue, Le Mouvement associatif et Hexopée, avec
[ ~1 . 7 . = 7

§J'Yy adhere! le soutien du Secrétariat d’Etat chargé de la Jeunesse et de I'Engagement,

#Assoladoreladhere

a lancé une campagne nationale pour inciter les Francais a (ré)adhérer
aux associations.

Cette campagne, portée par le slogan « Mon association, je I'adore, j'y adhére ! », a pour objectif de faire prendre
conscience aux Francais de l'importance de I'adhésion, pour soutenir les associations, mais surtout pour recréer le

sens du collectif.

La crise sanitaire a fait prendre conscience a tous et toutes a quel point les associations sont vitales. Les
associations animent la vie locale, créent du lien social, répondent a de nombreux besoins et permettent a chacun

de s'impliguer dans une activité et dans un collectif.

L'objectif principal de la campagne étant I'adhésion, un courrier type de sollicitation a été mis a disposition des
associations a l'attention de leurs anciens adhérents, personnalisable en fonction de leur structure et de leurs

besoins.



MAINTENIR LE GOUT DE LIRE ... ET FAIRE LIRE

La crise sanitaire que nous avons vécue depuis mars 2020 a été un
séisme pour les coordinations de Lire et faire lire, contraintes de
suspendre les activités auprées des enfants.

Cette situation a été durement ressentie par tous les lecteurs et
lectrices de Lire et faire lire. Pour certains, ce fut la rupture des liens
sociaux qui a été douloureuse, pour d'autres ce fut d'étre directement
ou dans leur entourage, touchés par la maladie.

[l était important pour la coordination départementale de garder un
lien avec les bénévoles en proposant un temps d'échanges a distance

entre bénévoles et coordination. RELAIS DES INITIATIVES
DE NOS PARTENAIRES

Malgré la suspension du dispositif, il nous a paru indispensable de Des visioconférences organisées par nos
garder le dynamisme des bénévoles en proposant des sessions de partenaires : Meédiathéque de Melun,
formations a distance : BNF, ont permis de garder le lien
¢ 11 mars: La gestion de groupe d'enfants également.

e 16 mars: Lire en quartier politique de la ville
e feravril: La littérature jeunesse

Si la crise nous a éloigné de nos lecteurs et lectrices, il est désormais temps de croire en I'avenir.
2 journées de rentrée 2021 des bénévoles

a Vaux-le-Pénil
format mixte : présentiel et distanciel
Au programme : échanges, partages d'expérience, présentation des
ouvrages, présentation des nouveautés jeunesse par une
bibliothécaire.

a Montereau-Fault-Yonne
En partenariat avec le programme de Réussite Educative de la ville,

nous avons réuni les bénévoles qui interviennent sur les 8 structures
aprés l'école.

Reprise rentrée 2021 a fin décembre 2021

91 95

La situation sanitaire le permettant, des

. . , ) s bénévoles structures
sessions de formations en présentiel ont été . X
. inscrites
- organisées :
e 29 novembre : La lecture a voix haute 237 63
e 14 décembre: Lire aux tout petits
séances communes

de lecture



PLUS QUE JAMAIS
Lire et faire lire pour donner
le golt de la lecture

Lire et faire lire a lancé une campagne de
(re)mobilisation, entre septembre et décembre,
destinée au grand public, afin de rassembler a
nouveau ses 20 000 bénévoles.

66

De la conviction d'écrivains, de seniors engagés, et de la mobilisation sur les territoires de deux grands réseaux
associatifs, la Ligue de I'Enseignement et 'UNAF (Union Nationale des Associations Familiales), est né « Lire et
Faire Lire » en 1999.

Nous parions sur le lien intergénérationnel pour transmettre le plaisir de la lecture et des livres. Pourquoi ?
Parce que cette cause est essentielle et passionnante. Parce qu'un enfant qui aime lire apprend mieux a I‘école,
développe son imaginaire et élargit ses horizons.

Nous tentons ainsi de le préserver de l'exclusion. Nous luttons contre la malnutrition culturelle. Nous
contribuons a faire de ces enfants des citoyens.

La démarche que nous proposons est simple : des bénévoles de plus de 50 ans vont chaque semaine, tout au
long de I'année, partager leurs lectures a voix haute avec de tres petits groupes d'enfants.

Aujourd'hui, 20000 bénévoles interviennent dans 13000 écoles et structures éducatives, culturelles et sociales
réparties dans l'ensemble de nos départements.

Et ¢ca marche ! Chaque année, environ 760 000 enfants profitent de ce programme.

La crise sanitaire nous a montré combien nous avons tous besoin de solidarité et de lien social.
Dans l'espoir de jours meilleurs, et pour les faire advenir, nous appelons a la remobilisation.

Ensemble allons plus loin et plus nombreux nous contribuerons a construire un peuple de citoyens lecteurs ! »

Alexandre Jardin, cofondateur de Lire et faire lire ’,
Michele Bauby-Malzac, présidente de Lire et faire lire

Mai 2021




UNE DYNAMIQUE ASSOCIATIVE POUR LA JEUNESSE :
JUNIOR ASSOCIATION

Le dispositif des Juniors Associations permet aux jeunes de

Kit a découvrir les juniors associations

11 a 18 ans de s'organiser en structure associative et de
s'approprier un mode d'organisation démocratique et

citoyenne.
"2 Venez découvrir le dispositif
Le dispositif donne l'opportunité aux jeunes de pouvoir SENELMARNE Junior Associationj?
;- . . ccrs , . . w'
réaliser des projets qui couvrent différentes thématiques : S omadlstanee B S
Citoyenneté, développement durable, animation, Sport, Junior Association est une démarche souple qui permet a tout groupe de jeunes,
7 g . 7 . . agé-e'sde 11 a 18 ans, de mettre en place des projets dans une dynamique
culture, média, solidarité locale et internationale.... Rsscciuilel
Mercredi 10 février 2021
Grace au Réseau National des Juniors Associations et les de14hai6h :
relais départementaux qui ont un rdéle d'accompagnement "‘-

dans les démarches et garantit la promotion du dispositif.

-
o

(= " I~ L B =) T I » <V o)

Evolution des Juniors

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Associations
Des visioconférences sont organisées

conjointement avec Familles Rurales pour
présenter aux acteurs jeunesse et proposer

le dispositif des Juniors Associations aux
jeunes de leurs communes.
I 2 visios 25 professionnels

2020/2021 2021/2022

M 1ére habilitation W Réhabiliation

Un projet, une idée ? 9 57

formez-vous en Junior Association

juniors membres

Nous intervenons toute I'année a la demande des associations accompagnés

établissements scolaires pour
dispositif.

Oriane Wong

Junior Association
Hibook
MELUN (77)

une présentation du

J'ai décidé de participer au SNU pour avoir I'occasion de faire une action citoyenne.
Je ne savais pas comment m'y prendre et le SNU me semblait un bon moyen pour
commencer. Jai appris énormément de choses pendant le séjour de cohésion, et
les 84 heures de MIG m'ont permis de découvrir d'autres formes d'engagement,
notamment le dispositif de Junior Association. Jai crée une JA de lecture pour
promouvoir cette activité auprés des jeunes. Nous organisons des collectes et
intervenons aupres de différents publics (gens du voyages, centres aérés, espaces
Jeunesses) pour faire découvrir les livres.

C'est une expérience incroyable, aussi bien au niveau des compétences
développées que des liens créés. Gérer une association nécessite de 'organisation,
de linventivité, de la communication, du management... Ca m'a obligée a faire
preuve de créativité et a élargi ma vision du monde : j'ai rencontré énormément de
personnes aux profils variés ! Surtout, une JA permet d'avoir un premier contact
avec le monde professionnel, d'améliorer son aisance a l'oral et de mettre en place
le projet que I'on veut. Cette forme d'engagement offre énormément de liberté, tout
en étant bien accompagné. L'engagement, ce n'est pas un devoir, une contrainte.
C'est une opportunité d'aider, d'agir & son échelle, de participer & une cause qui
nous semble importante. Et surtout, c'est bénéfique des deux cbtés, aussi bien pour
la personne engagée que pour les personnes pour qui on s'engage.




UNE MISSION POUR CHAQUE JEUNE AU SERVICE DE TOUS

En 2021, 18 structures affiliées & notre Fédération de Seine-et-Marne ont SERVI CE
bénéficié de notre agrément et de notre accompagnement, I'intermédiation leur
permettant de passer moins de temps sur I'administratif pour privilégier c IVI Q U E
I'accompagnement du volontaire. o

Une mission pour chacun

au service de tous

La Ligue de I'enseignement est le premier réseau associatif d'accueil de volontaires en service civique :
48 volontaires de 16 a 25 ans ont été accueillis au sein de nos fédérations et associations affiliées cette année.

De nombreuses associations ont fait le choix de relancer des missions de service civique malgré les incertitudes
et ont maintenu le lien et les activités des jeunes accueilli.e.s dans leurs structures.

Reste malgré tout que cette année a été trés difficile pour les jeunes et le service civique a pu étre un moyen pour
elles.eux de maintenir une activité, un lien avec I'autre et rester entouré malgré les circonstances.

En sa qualité de mouvement d'éducation populaire, la Ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne favorise et
encourage I'engagement des jeunes. Le role du référent service civique :

>> INFORMER >> ACCOMPAGNER >> RECONNAITRE
les tuteurs et les les volontaires et les ET VALORISER ILS SONT ARTISTES, -
volontaires sur le structures sur les 'engagement des ELLE'=SONT HABILES, (=
cadre légal du démarches jeunes au service de “i-) SURPRENANTS,
dispositif, sur ce qui administratives par le I'intérét général y ENERGI[IUES,' =
peut étre confié ou cotutorat et la médiation et les compétences des o 30T MOTIVE 3
non a un volontaire et sur le projet d'avenir des jeunes engagés. " "
sur les événements et jeunes sur la mission LES JEUNES VEULENT S’ENGAGER
aides destinés aux (bilans réguliers). ASSOCIATIONS, COLLECTIVITES LOCALES,
jeunes. e

LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT VOUS ACCOMPAGNE.

Exemple de missions réalisées :

e Encourager la pratique sportive aupreés de nouveaux publics volontaires

e Sensibiliser le grand publics au respect de I'environnement
e Favoriser la réussite éducative des jeunes

e Ambassadeur Environnement et cadre de vie 18
e Favoriser ['acces de tous a la culture et aux pratiques artistiques

e Agir pour la découverte du patrimoine culturel au moyen du sport structures
d'accueil

”fc 7 Dans le cadre de la reprise des activités pour la saison 2021-2022, 'UFOLEP
? aide les comités et les associations a travers de nombreux dispositifs dont
TOUS LES SPORTS /AUTREMENT celui des services civiques.

L'UFOLEP a aidé financierement les clubs sportifs affiliés a hauteur de 54€/mois/jeune pendant toute la durée
de son service civique, ne restant a la charge de I'association que 53,58€ / mois soit sur une mission de 6 mois :
321,48 euros pour accueillir un volontaire 24h/semaine.



UNE SOCIETE DE L'ENGAGEMENT, BATIE AUTOUR DE LA COHESION :
SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

Le Service National Universel SNU est un projet d'émancipation de la jeunesse pour
les volontaires de 15 a 17 ans dont les objectifs sont les suivants ;

e |a transmission d’'un socle républicain,

¢ le renforcement de la cohésion nationale qui s'appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale
comme sur la valorisation des territoires,

e |e développement d’'une culture de 'engagement et 'accompagnement de l'insertion sociale et
professionnelle.

Le Service National Universel se déroule en 2 ou 3 phases :

1.le séjour de cohésion
2. 84 h de mission d'intérét général
3. la possibilité de s'engager sur un service civique de 24h/semaine pour une durée de 6 a 10 mois

Intervention au séjour de cohésion a Sourdun
6 ateliers de 2 heures
Citoyen de l'info :
décrypter, comprendre, partager

120 jeunes sensibilisés

2 missions proposées dans le cadre de la 10 | ,

. i AL o eunes accompagnés
mission d'intérét général : ) pag

1. Organiser localement une collecte de

fournitures scolaires pour les enfants La mission d'intérét général qui vise a renforcer

défavorisés du Liban. 'engagement et développer la responsabilité et

2. Soutenir ou défendre un projet en lautonomie des volontaires.

créant une junior association

} ©$&d’ﬂx gssmwcmvmns Utscite el
Intervention lors de la webconférence
organisée par la SDJES : A d lontai
"Service civique, SNU : tutorat et mentorat : ccompagner des volontaires

au quotidien

I'accompagnement des volontaires"

Objectif : Savoir accompagner un volontaire au quotidien dans la mise
en ceuvre de sa mission et établir une relation de confiance avec lui




AGIR POUR ...
L'EDUCATION

LA CITOYENNETE
LA LAICITE
SOLIDARITE
MIXITE SOCIALE

La Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne agit dans de nombreux domaines : vie
associative, éducation, formation tout au long de la vie, citoyenneté, sport pour toutes et tous.

Si I'étendue de ces champs d'intervention rend parfois complexe la visibilité de son réseau,
toutes nos activités ont en commun l'ambition de contribuer a I'émancipation et a la lutte
contre les inégalités. C'est que nous sommes avant tout un mouvement d'idées qui défend le
principe d'une solidarité active et participative, de la laicité et du droit a I'épanouissement de la
personne.

Nos actions s'articulent autour de constantes telles que les Valeurs de la République et la lutte
contre les inégalités.




PRET D'EXPOSITION : NOUVELLES ACQUISITIONS

Nous proposons un catalogue d'expositions et de ressources mis
a disposition a toute structure souhaitant mener un temps de
sensibilisation citoyenne.

Les expositions sont des supports
Les expositions proposées réinterrogent les thémes de la qui permettent d'ouvrir le debat
tolérance, de la citoyenneté, des Droits de I'Homme et de la sur des thématiques d'actualite.
Fraternité....

En 2021, nous avons acquis de nouvelles expositions sur des
thématiques variées :
R . . La latcité,
e Le harcélement scolaire, principe
o L'égalité, ca se travaille, T
¢ La laicité en question.

w CYBER
harcatemen

—

(Ge vais €TRE coSm ONAVT
TV MEDEMAN DEF

PAS L'AuTOR SATION ?

MALLETTE DE JEUX EDUCATIFS

Sur le méme principe que le prét d'exposition, un catalogue de jeux éducatifs est disponible en prét.
L'objectif étant la découverte, la sensibilisation par le jeu.

Planéte en jeux

Calculez votre empreinte écologique ! Q\}“F LE E“JE
it pédagogique
sur I'empreinte écologique

Planéte en jeux est un kit pédagogique pour sensibiliser les enfants a
leur impact sur la planéte... Il s'adresse aux enfants a partir de 8 ans
(écoles, colleges, centres de vacances, de loisirs...) et propose aux
éducateurs une gamme d'outils sur I'empreinte écologique.

Panique a la commission
Un jeu de rdéle pour comprendre lesinstitutions européennes

Faire découvrir aux participant.e.s le réle et la mécanique décisionnelle
des institutions européennes, ainsi que la place des lobbies, qui ont un
statut [égal a I'échelle de I'Union Européenne.




LA RENTREE SOLIDAIRE AVEC LES ENFANTS DU LIBAN

Au Liban, 1,2 millions d'enfants risquent de ne pas avoir la chance
de s'asseoir sur les bancs de I'école cette année. Afin d'apporter son
aide et de sensibiliser a I'acces a I'éducation dans ce pays, Solidarité
Laique met le cap sur le Liban pour la 21eme édition de la Rentrée
Solidaire.

LaRentréee
Solidaire
avec les enfants
du Liban

www.rentreesolidaire.org

Cette opération en faveur du droit a I'éducation est menée en collaboration avec la MAIF et la MAE et avec le
soutien de nombreux partenaires et organisations membres de Solidarité Laique.

En Seine-et-Marne, durant 4 mois, des collectes de fournitures ont été organisées dans les accueils de loisirs,
dans les établissements scolaires, dans les communes... puis déposés aupres de notre partenaire MAIF.

LaRentree
Solidaire
avec les enfants
du Liban

www.rentreesolidaire.org

6

volontaires
SNU

10

communes

VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE

a Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne est engagée dans
la volonté de faire vivre au quotidien la loi de 1905.

y
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En 2021, I'équipe de formateur.trice.s "Valeurs de la République
et Laicité" de la Ligue de I'Enseignement de Seine-et-Marne s'est
étoffée avec désormais 3 salariées habilitées sur le plan
régional, formées nationalement.

L'ensemble de nos formations internes (stagiaires de la formation BAFA, service civique etc) incluent des temps
spécifiqguement dédiés a la compréhension de la laicité, loi de liberté.

La Ligue de I'enseignement a fait le choix de maintenir toutes les sessions prévues en basculant en distanciel
lorsque la situation sanitaire l'exigeait.

Les sessions réalisées sur le kit "Valeurs de la République et Laicité" de la CGET, ont été retravaillées pour permettre
de garder le dynamisme et l'interaction avec les participants par I'utilisation d'outils numériques.

Ce n'est pas moins de 16 sessions qui ont été réalisées sur I'année 2021 sur le territoire seine-et-marnais.

La Ligue de I'enseignement a fait le choix de maintenir toutes les sessions prévues en basculant en distanciel
lorsque la situation sanitaire l'exigeait.



INTERVENTIONS DANS LES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES

Notre programmation a constamment été revue pour s'adapter aux contraintes

sanitaires, nous obligeant parfois a reprogrammer plusieurs fois une méme
intervention.

Nous avons profité de ce 1er semestre 2021 , pour prendre contact avec les
établissements et communiquer sur les nouvelles thématiques 2021/2022.

A partir de septembre, nous avons reprendre sereinement les interventions dans
les établissements.

[

" g

5 : 40

éleves
éco-délégués

1

college

2

lycées

FORMATION CITOYEN DE L'INFO

Donner aux jeunes la possibilité d'utiliser les médias =~ 5
sociaux sans les diaboliser mais en :

* leur permettant d’avoir un comportement responsable
* leur apprenant a étre critique par rapport a la lecture
d'image

 leur apprenant a vérifier et multiplier les sources
d'information lycées
* les informant des éventuelles conséquences et impacts
d’'une mauvaise utilisation au sein

de I'établissement et a |'extérieur.

colleges

Y

REPARTITION DES INTERVENTIONS TOUS SECTEURS CONFONDUS
exprimée en en %
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LA JOURNEE NATIONALE DU SPORT SCOLAIRE

Ligue de l'enseignement de Seine-et-Marne a tenu un atelier lors de la
Journée Nationale du Sport Scolaire qui a eu lieu sur le site de la Canche
aux Merciers d’Arbonne-La-Forét, le mercredi 22 septembre et dont cette
année la thématique était « sport et facteur de développement durable ».

A la demande de I'USEP 77, la Ligue de
I'enseignement 77 a tenu un atelier. Les enfants

")\, étaient par petits groupes et devaient créer une
— carte postale nature avec les éléments qui les
Seine-et-Marne entouraient, dans une démarche de découverte et

de respect de I'environnement,

PARCOURS COACHING D'ORIENTATION DE 16 A 25 ANS

La Ligue de [lenseignement de Seine-et-Marne
accompagne des jeunes dans le cadre des dispositifs
jeunesse : service civique, Juniors Associations...

Nous réalisons 5 séquences pour les jeunes de 16 a 25
ans pour les accompagner dans leur projet personnel et
professionnel : comment rédiger un CV, une lettre de
motivation quels éléments doivent y figurer, ou encore
se préparer a passer un entretien, ou comment
reprendre des études.

I

Parcours coaching d'orientation
séances collectives de 16 a 25 ans

SEANCE 1 : mieux se connaitre et identifier ses besoins et valeurs

SEANCE 2 : trouver sa voie, son domaine de prédiction

SEANCE 3 : construire son projet d'avenir, affirmer ses choix et son domaine de
prédiction

SEANCE 4 : choix d'orientation scolaire ou professionnelle

SEANCE 5 : travailler le CV, lettre de motivation et entretien

SEQUENCE 1 :
préparer son projet

d'avenir




CARTE DE LA FRATERNITE

Le principe de l'opération est simple : a I'occasion de la
Journée mondiale contre les discriminations (21 mars),
des enfants et des adolescents écrivent des messages
de fraternité sur des cartes postales.

Les cartes sont envoyées a des correspondants
inconnus, tirés au hasard dans [l'annuaire du
département.

Ecoles, colléges, lycées, associations et accueils de
loisirs peuvent participer a ce projet.

L'action propose un cadre de réflexion au service de
la lutte contre les discriminations en s'appuyant sur la
lecture d'images, des ateliers d'écriture et de
créations artistiques.

Les plus beaux textes de cette correspondance sont

Jouons la carte de la fraternité mis en valeur au niveau départemental par des
expositions.
en Europe

Les cartes postales et les coupon-réponse sont

Edunuer & l'égalité dons o diversité
Eduquer oux solidarités fournis gratuitement par la LIGUE DE

L'ENSEIGNEMENT DE SEINE-ET-MARNE.

622

cartes

DISPOSITIF VACANCES APPRENANTES

Les périodes de confinements et de déconfinements progressifs a partir §
du mois de mai 2021 ont bouleversé le quotidien des enfants et limité leur
acces aux activités éducatives, sportives et culturelles.

Les enfants et les jeunes doivent donc pouvoir se voir proposer sur 'été
des activités concretes leur permettant de mener des expériences en |
collectivité, d'exercer leurs aptitudes, de découvrir des domaines trés =
variés. lls auront tout particulierement cette année la possibilité de
bénéficier d'un renforcement de leurs compétences et de leurs
apprentissages afin de les aider pour réussir la prochaine rentrée scolaire.

Dans le cadre du plan « Vacances apprenantes » initié par le ministére de I'Education nationale et de la
jeunesse (MEN]J) et le ministére de la ville et du logement (MVL) et en coordination avec le dispositif « quartiers
d'été » inscrit dans le cadre de la politique de la ville, plusieurs dispositifs sont proposés a I'ensemble des
familles et de leurs enfants. Le dispositif colos apprenantes s'inscrit dans ce cadre et repose sur un partenariat
étroit avec les collectivités territoriales.

C'est pourquoi aprés avoir constaté le décrochage scolaire des

enfants dans certaines zones rurales, le mal étre des enfants du 3 20
personnel soignant, le mal vécu de I'enfermement du confinement de - .
certains enfants la ligue a décidé de s'inscrire dans ce dispositif et de ol SIS

seine-et-marnais

créer des séjours sur 'été.



PARTENAIRE DES COLLECTIVITES SUR
LES POLITIQUES EDUCATIVES

Notre secteur animation et territoire propose aux collectivités de les
accompagner dans la mise en place de leur projet et d'organiser la
gestion et I'animation de leurs dispositifs « enfance et jeunesse ».

Nous avons été sollicité pour accompagner des communes sur le PEDT.

Les collectivités locales se sont engagées dans un travail de définition ou
d'actualisation des politiques éducatives de territoire et doivent donner
du sens a leur projet en intégrant des données de territoire, de
population, de mixité sociale.

Nous proposons un accompagnement sur mesure pour la mise en place de leurs projets tels que :

) | 4 \

L'audit des poelitiques Enfance
jeunesse en collectivité [organisation,
fonctionnement, analyse,
préconisations)

-

La gestion totale ou partielle des
dispositions enfance et jeunesse

-

L"élaboration et accompagnement

des PEDT L'accompagnement aux

changements, a la création de
dispositifs et actions novatrices

& U 4

/ Accompagnement/ gestion/
La formation des personnels dans le formation pour I'animation des
cadre de la mise en ceuvre de eridi
nouvelles activités.

-

Gestion des conflits
d'equipe/médiation
-
La mise a disposition de personnel
{recrutement, accompagnement et
formation]).

\ 4




GESTION DES ACCUEILS DE LOISIRS

Les accueils de loisirs que nous gérons sont avant tout, un lieu de
socialisation du jeune dans lequel ce dernier puise les ressources pour se
forger son identité sociale et individuelle.

Ces temps de loisirs représentent des moments d'échanges, de convivialité et
d'apprentissage de la vie quotidienne (repas, sommeil, loisirs, activités).

Pour la Ligue de Seine-et-Marne, la cohérence éducative et la continuité institutionnelle sont
essentielles et trouvent une place cruciale dans la construction des enfants et dans la bonne relation
avec nos multiples interlocuteurs ; élu.e.s, enseighant.e.s, animateurs.trices.

Notre conception de I'animation met I'enfant au coeur de ses loisirs. Les enfants doivent avoir accés a
des lieux ressources pour répondre a leurs besoins, afin, a terme, que ces jeunes citoyens en herbe
soient force de proposition et s'inscrivent dans une démarche de projet, qui n'aura que pour but de
servir leur développement et 'émancipation de I'enfant au sein d’'un groupe.

Cadrés par des objectifs éducatifs, nous faisons en sorte de :

e Permettre la découverte et le développement des capacités physiques, intellectuelles, d'expression, de

création et d'imagination,
e Favoriser I'expression de I'enfant et sa parole

e Favoriser la participation de I'enfant, son engagement, faire qu'il soit acteur de ses loisirs
e Ouvrir son esprit au monde qui I'entoure et aux domaines artistiques et culturels, de maniere active, ludique

et non consommatrice,

¢ Favoriser l'acquisition progressive de son autonomie et développer sa capacité de prise en charge, en restant

extrémement attentif aux capacités de chacun,

e Changer son quotidien, développer son imaginaire et son plaisir en mettant en avant le merveilleux,

I'imaginaire et la fantaisie.

1

responsable
pédagogique

|

structures
d'accueil
sur les temps

4

structures
vacances
scolaires

34

animateurs

4

structures
d'accueil sur
les mercredis

1

espace
jeunes



La Ligue de I'enseignement inscrit ses actions dans la promotion de |'éducation populaire
afin que soient mieux assurés l'égalité des chances, les réussites individuelles et
collectives, le respect des identités ainsi que I'ouverture culturelle.

FORMATIONS A L'ANIMATION

FORMATIONS SERVICE CIVIQUE

FORMATIONS THEMATIQUES




FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE

La formation civique et citoyenne s'adresse aux volontaires en Service Civique, engagé.e.s dans des associations et
collectivités affiliées ainsi que celles ayant I'agrément local délivré par la DDDJSCS.

La formation civique et citoyenne vise a sensibiliser En plus de cela, pour les volontaires du réseau :
les volontaires sur les enjeux de la citoyenneté permettre un sentiment d'appartenance a la Ligue
pour en faire des citoyen.ne.s actifvess et et développer une dynamique collective entre les
responsables, participant a la vie publique. volontaires.

Cette formation doit s'attacher a mettre en

perspective I'engagement et I'expérience Développer des modules en lien avec les valeurs
personnelle de chaque volontaire. portées par le réseau (laicité, lutte contre les
Dans ses modalités pratiques de déroulement, elle discrimination, vivre ensemble, débat citoyen,
doit constituer un temps qui contribue a la handicap, éducation aux médiasetc.).

cohésion entre volontaires et a la mixité sociale.
Formation en visioconférence

@OBJECTIFS: Lors de cette période liée au COVID 19 dans le

e Permettre la rencontre entre volontaires, les respect des regles sanitaires nous avons adapte
faire travailler sur leurs valeurs et leur nos formations afin de les realiser en

engagement dans la société, valoriser leur visioconférence.
statut pour elles.eux-mémes et pour l'extérieur.
¢ Informer sur les droits et devoirs.

e Permettre une réflexion sur laprés service
civique.

e Sensibiliser sur des thématiques prévues par le
cahier des charges des formations civiques et
citoyennes : laicité, citoyenneté, accés aux Module 3 ';a".Cité
droits, lutte contre les discriminations etc. Module 4 : Egalité Femmes / Hommes

e Travailler leur posture en tant que volontaires.

Nous avons utilisé des modules de formations
fournis par la Ligue de I'Enseignement ou adapté
nos modules existants.

Module 1 : Droits et devoirs des volontaires

Module 2 : Lutte contre les discriminations

Ces formations ont permis de maintenir ou de
créer du lien avec les volontaires et d'aborder
différentes thématiques.

Un partenariat avec le rectorat a été signé pour
former sur le 1er semestre 2021, 60 volontaires
seine-et-marnais de |'éducation nationale.

FORMATION DES ORGANISMES D’ACCUEIL

Ni bénévole, ni stagiaire, ni salarié, le volontaire qui s'est engagé aupres de sa structure d'accueil a un statut a

part entiere.

Pour que I'expérience du Service Civique soit une réussite, aussi bien pour les jeunes que pour les structures qui
les accueillent, il est important que les tuteurs et structures soient formés.

Depuis 2011, les formations sont assurées par le groupement solidaire « la Ligue de I'enseignement et Unis-Cité
», deux associations pionniéres du Service Civique.

L'objectif est de garantir un Service Civique de qualité en proposant un accompagnement avec des modules qui
s'adressent a tous les organismes d'accueil et abordent les différentes étapes du dispositif : du démarrage du
projet d'accueil jusqu’au bilan annuel et au renouvellement d'un agrément.

Les sessions ont été basculées en session a distance afin de s'adapter au contexte sanitaire.
L'utilisation de nouveaux outils a permis de garder la participation et l'interaction des
participants.



FORMATIONS THEMATIQUES

Nos formations thématiques répondent a un besoin fort FORMATI®NS THEMAT'QUES

de qualification des animateur.rice.s sportif.ve.s et socio-
culturel.le.s, ainsi qu'a la formation des personnels des YAV VA |
acteurs éducatifs des collectivités et des associations : v o
appropriation de la laicité, lutte contre les discriminations, { 13y BN b | ?q ,
approfondissement de contenus spécifiques a I'animation, S
pause méridienne...

Ainsi, 7 thématiques ont été proposées : 2

‘ \i "8

e Accueillir un public en situation de handicap S 2

e L'accueil des moins de 6 ans

e Faire disparaitre les représentations sexistes pour plus
d'égalité

e Construire son projet pédagogique / Favoriser la mixité par le
projet pédagogique

e Intégration de I'éducation a I'environnement et au
développement durable dans un accueil collectif de mineurs

e Violence et gestion des émotions des enfants

e La pause méridienne : un moment de partage et convivialité
pour I'enfant

Intervention lors de la formation organisée avant
I'été par la SDJES a I'attention des directeurs
d'accueil de loisirs

ur échanger, 5 7L de Sei
Fo entre acteurs ) di 6 novembre y

jeudi 25 et vend

« Les acteurs jeunesse seine-et-marnais doivent quotidiennement faire face aux évolutions de la
société et aux nouvelles pratiques des jeunes. Nous souhaitons permettre aux accompagnateurs de
jeunes de se retrouver derriére un objectif commun : permettre aux jeunes seine-et-marnais de
grandir, s'‘épanouir et de s'engager dans les meilleures conditions possibles. »

La Ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne est intervenue sur 2 jours :

1 jour : harcelement / discrimination 1 jour : citoyen de l'info / fake news

SEINE&MARNEW IO ACADEMIQUE e e

LE DEPARTEMENT

-
Fpalur
raterastt




VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE

Alissue de la formation, les participants seront en capacité : T . . } YL
e d'adopter un positionnement adapté & leur situation i L l; 4 Kty & g ‘,! A4 .
professionnelle et au statut de leur structure employeuse ; ]i‘ Valeurs deld Républiqué
e d'apporter des réponses aux demandes et situations & 9]\ 1 L Wt 4
rencontrées dans l'exercice de leurs fonctions, fondées sur ]\l " eE - ’aﬂl C:I.,\ g?
le droit en matiere de respect des principes de laicité et de L& 8 ,‘! 7f '} ;‘gﬂ_ﬁd 'T\i ’T!!i '
non-discrimination, dans une logique de dialogue avec les ﬂfﬂi‘;mg sl ¢ 1 "Wy j‘f;ﬁ

populations.

La formation doit permettre aux participants :
e d'acquérir les repéres historiques et les références juridiques de base sur les valeurs de la République et le
principe de laicité ;
e de confronter leurs pratiques professionnelles aux apports d'intervenants experts et a celles d'autres
professionnels ;
e de travailler sur des cas pratiques.

Réalisées sous 2 formats : sensibilisation ou formation de 2 jours :

e Session de sensibilisation Laicité a Savigny le

e Sessions de 2 jours a destination :
Temple pour 88 adultes relais.

des agents des préfectures

des acteurs de terrain associatifs
des personnels de terrain

des partenaires sociaux

o Ateliers Laicité a I'INSPE de Lieusaint a
destination des futur.e.s enseignant.e.s

O O O O

e Sessions a Montereau-fault-Yonne

VALEURS

DE LA
REPU_BI.IQUE
ET LAICITE




SEMAINE DE LA LAICITE

L'ARBRE DE LA LAICITE  DuLuNdis

Créez votre arbre de la laicité et participez a AU VENDREDI 10
LA FORET VIRTUELLE DE LA LAICITE DU 77 DECEMBRE 2021

Classes et Accueils de loisirs, Associations, Collectivités ou Service public, ...
En famille, bénévales, salariés, agents, élus...

Comment?

Créez votre arbre de la laicité en décorant les branches o En apposant sa main colorée

d'un arbre, qu'il soit dessiné ou bien vivant dans la cour o En accrochant des mots, des dessins ou des photos relatifs au
d'école, le parc voisin, votre jardin... «Vivre ensemble»

o En créant des cocardes dans lesquelles vous inscrivez un mot, une
expression, une image...

4§ l‘, LA FORET VIRTUELLE DE LA LAICIT
,.’. DU LUNDI 6 AU VENDREDI 10 DECEMBRE

Seine et Marne

£eotraon
SEINE-ET-MARNE

TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

Dans le cadre de la semaine dédiée a la laicité, la ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne et du Val-de-
Marne ont proposé aux enseignant.e.s un atelier a mener en classe.

La laicité est bien un principe fondamental d'un meilleur vivre-ensemble.
Dans un contexte social qui a tendance a se diviser, cette valeur est parfois mal comprise ou instrumentalisée.
Nos interventions permettent des débats sereins sur cette question.

Une visioconférence s'est tenue le mercredi 08 décembre afin de leur partager nos outils pédagogiques et
aborder les fondamentaux du principe de laicité.

Ces ateliers, en direction des enfants du cycle 3 permettent de :

* Découvrir la charte de la laicité comme un outil de communication.

L'école a pour objectif de permettre a tous les éléves de lire et d'utiliser différents
langages, notamment les images. Cette séquence s'appuie sur une pédagogie de l'image
par la description.

* Faire de la charte de la laicité un outil de dialogue dans la classe et I'établissement.
Cet atelier s'organise sous forme d'un débat animé a partir du contenu de la charte, afin
qgue chaque éléve puisse exprimer ses représentations et dialoguer autour des principes
gu'elle véhicule. Afin de lancer le débat, nous utilisons également, comme support, des
photos de la vie quotidienne..




SESSIONS BAFA /BAFD

Le Brevet d'Aptitude aux Fonctions d’Animateur
(BAFA) et le Brevet dAptitude aux Fonctions de
Directeur (BAFD), dipldbmes non professionnels,
attestent d'une formation a I'encadrement des jeunes.

Ces formations sont suivies par des personnes qui
souhaitent intervenir ponctuellement ou s'orienter
vers les métiers de l'animation, des formations a
'animation et a I'encadrement des Accueils Collectifs
de Mineurs (accueil de loisirs, séjours de vacances,
accueils périscolaires).

Nous veillons a ce que les formations proposées
procurent  aux  futurs  animateurs.trice et
directeurs.trices, des outils, moyens ou réflexions, les
conduisant a exercer leur métier avec le dessein d'agir
en permanence pour |'épanouissement des enfants et
des jeunes qu'ils encadrent.

Evolution des sessions organisées

14
12

10

2017 2018 2019 2020 2021

Au sein de nos formations, nous promouvons des
pédagogies et des méthodes actives d’animation afin
que le stagiaire développe ses savoirs, ses savoir-faire
et ses savoir-étre. Mises en situation, expérimentations,
analyses de situations sont autant d'éléments qui vont
permettre aux stagiaires de se projeter dans la posture
de futur animateur ou directeur avec dynamisme et
responsabilité, tout en assumant totalement leur
fonction d'éducateur et leur engagement citoyen
porteur des valeurs républicaines.

Tout a été mis en oeuvre pour appliquer le protocole
sanitaire, notamment :

¢ la capacité maximale des sessions a été réduite,
¢ la restauration a été adaptée,
¢ le matériel désinfection a été fourni...

Formation nationale de formateurs
sur un week-end en Normandie

1 4

responsable BAFA formateurs 77

Formation initiale de formateurs

en visioconférence

18 2

participant.e.s fédérations : 77 et 94



FORCES HUMAINES DE LA FEDERATION

CONSEIL ‘ 14
D'ADMINISTRATION

5 SALARIE.E.S CADRES

‘ 9

SIEGE

13 SALARIE.ES CDI

‘ 39 30 SALARIE.ES CDD

SALARIES
SITES
EXTERIEURS

NOMBRE DE CONTRATS SUR 2021 :

L 20 cDI

124 CDD

SALARIES ET
INTERVENANTS
PONCTUELS

28 CEE

BENEVOLES

91
‘ 2 CONTRATS DE PROFESSIONALISATION

Gérer la crise sanitaire et le confinement dans une entreprise, méme associative comme la ndtre, a nécessité
une forte mobilisation paradoxalement avec la mise au chémage partiel d'une partie de nos équipes.

Certaines équipes ont été mobilisées pour accueillir les enfants des personnels soignants.

A la rentrée 2021, une charte de télétravail a été mis en place pour les salariés dont les postes le permettent et
ne nécessitant pas d'accueil du public.

Conseil
d'administration
14 membres

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL
Gabriel GOLDSTEIN
president@laligue77.org

Vincent GUILLEMIN
direction@laligue77.org
1
Melvin CIBANGU
contact@laligue77.org

Alain LAURENCEAU

Charléne PONSE Adeline GONCALVES
comptabilité@Ilaligue77.org cponse@laligue77.org vie.associative@laligue77.org

Aurélie GRECO
animation-territoire@laligue77.org

Site d’Annet-sur-Marne

h al.annet@avenir77.org
Adeline GONCALVES

vie.associative@laligue77.org Site de Guignes
al.guignes@avenir?7.org

Site de Boissise-la-Bertrand
alboissise@laligue77.org

Stéphanie AZEVEDO
mission.associative@laligue77.org
projets@laligue77.org Site de Rubelles
alrubelles@laligue77.org

Marie CORNALBA
education@laligue77.org
lireetfairelire@laligue77.org

Alexis SIMON

Ferme Saint Just - 11 rue de la Libération — Bat D — 77000 VAUX LE PENIL formation.animation@laligue77.org
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Tél: 01.77.68.19.25.

Email : contact@laligue?7.org
www.laligue77.org
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La Ligue de I'enseignement de Seine et Marne tient a remercier I'ensemble de ses partenaires
pour leur collaboration tout au long de I'année.
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Réseau National des Juniors Associations

Ainsi que les collectivités partenaires : Annet-sur-Marne, Avon, Boissise-La-Bertrand, Fontainebleau, Guignes,
Longperrier, Melun, Mitry-Mory, Moissy-Cramayel, Montereau-fault-Yonne, Montévrain, Pontault-Combault, Presles-en-
Brie, Rubelles, Saint-Germain-Laval, Serris, Thorigny-sur-Marne, Trilport, Varennes-sur-Seine, Villenoy, Communauté de

communes Bassée-Montois.

LES SITES INTERNET THEMATIQUES

www.laligue77.org
Le site départemental de la Ligue de I'enseignement de
Seine et Marne.

http://www.cd.ufolep.org/seineetmarne/
Le site départemental du secteur sportif de la Ligue de
'enseignement.

http://www.usep77.com
Le site départemental du secteur sportif en milieu
scolaire de la Ligue de I'enseignement.

www.laligue.org
Le site national de la Ligue de I'enseignement.

Www.vacances-pour-tous.org
Vacances adultes et familles, vacances enfants et
adolescents, séjours en groupe, séjours linguistiques.

WWW.apac-assurances.org
L'assureur du milieu associatif.

WWW.juniorassociation.org

La « Junior Association » permet aux jeunes agés
de moins de 18 ans de s'organiser et de réaliser
leurs projets en découvrant la dynamique
associative.

www.lireetfairelire.org

Lire et faire lire est un programme de
développement du plaisir de la lecture et de la
solidarité intergénérationnelle en direction des
enfants fréquentant les écoles primaires et
autres structures éducatives (centres de loisirs,
créches, bibliothéques...).

https://www.service-civique.gouv.fr/
La plateforme des missions disponibles en service
civique.




COORDONNEES VOS CONTACTS

Ligue de I'enseignement de Seine-et-Marne

Ferme Saint Just 017768 19 25

11 rue de la libération - Bat D

77000 VAUX LE PENIL contact@laligue77.org
RESTEZ CONNECTES !
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