ENJEU

Faire prendre conscience et responsabiliser les délégués éleves quant a leur engagement
individuel au nom d’un collectif.

Outiller les délégués éleves afin de leur permettre de mieux exercer leur mandat d’élu.

DESCRIPTION DU PROJET

Temps de formation sur I'engagement, la représentativité, la communication, les valeurs de
notre République.

Un outil proposé: "le livret du délégué".

CADRE DE L’INTERVENTION POSSIBLE
Avant les élections des délégués, ou apres les élections
Dans les murs ou hors les murs

Préparation des électeurs aux élections.

Mise en place de formations communes délégués éleves et parents élus sur la notion de
représentativité.

Formation d'éco-délégués, ambassadeurs du développement durable dans I'établissement.

laligue de
|'enseignement

on avenir par |'edueation. popl



