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Chaque	panneau	est	fourni	avec	un	système	d’accroche	:	

	
	
	
	
	
	
	

Public	:	jeune	et	adulte	
	
	
	

L’égalité		
ça	se	travaille	

	
Le	nouvel	outil	«	L’égalité	ça	se	travaille	»	est	
une	exposition	 consacrée	au	 thème	de	 l’égalité	
professionnelle	entre	les	femmes	et	les	hommes	
et	 aborde	 7	 thèmes	 :	 orientation	 aux	métiers,	
stéréotypes,	 salaires,	 harcèlement,	 temps	
partiel,	plafond	de	verre	et	retraite.	
Chaque	 thème	 est	 décliné	 au	 travers	 de	 3	
panneaux	:	1/	une	idée	reçue,	2/	des	
informations	 pour	 la	 déconstruire	 et	 3/	 des	
propositions	pour	changer	les	choses.	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
23	panneaux	

Dimensions	:	40x	60	cm	
	
 

1. Page de présentation 
2. Mode d’emploi 
3. Les représentations de la féminité et de la 

virilité sont construites dès l’enfance 
4. Des normes construites à la maison et à 

l’école 
5. Chacun et chacune doit être libre de faire ses 

choix 
6. Les blagues graveleuses 
7. Le harcèlement sexuel, une agression bien 

trop fréquente  
8. Le harcèlement sexuel est une violence   
9. Depuis toujours les hommes sont mieux 

payés que les femmes, et alors ?  
10. Des droits pour les travailleuses conquis par 

les mobilisations féministes 
11. Pour que l’égalité salariale entre les femmes 

et les hommes soit atteinte avant 2168 
12. Le temps partiel ne permet-il pas aux femmes 

d’avoir du temps pour elles   
13. Les femmes sont ultra majoritaires dans les 

emplois à temps partiel   
14. Il faut en finir avec les contrats à temps partiel   
15. Devoir choisir entre la carrière professionnelle 

et avoir des enfants   
16. Un congé maternité qui progresse avec le 

temps  
17. Les femmes doivent pouvoir avoir des enfants 
18. Franchir le plafond de verre est-il vraiment 

interdit aux femmes  
19. Les femmes sont plus diplômées mais dans 

des emplois moins qualifiés  
20. A niveaux d’études et à qualification 

équivalentes    
21. N’est-il pas logique que les femmes aient une 

plus petite retraite  
22. 20.Des inégalités durant la vie professionnelle 
23. Des retraites égales entre les hommes et les 

femmes  
 

Faits	de	société	


